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“Milli Eğitim işlerinde kesinlikle zafere ulaşmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu
şekilde olur. Bu zafere ulaşılması için hepimizin tek vücut ve tek düşünce olarak esaslı bir program
üzerinde çalışması lazımdır. Bence bu programın iki önemli noktası vardır: Sosyal hayatımızın
ihtiyaçlarına uyumlu olması, çağın gereklerine uygun olmasıdır.”

k.atatürk
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YASAL DAYANAK

Bu çalışmalar 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanunu ile Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve
Esasları Hakkında Yönetmeliğe dayanılarak yapılmaktadır.
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DURUM ANALİZİ

Tarihsel gelişim
Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı Erkek teknik Öğretim Genel

Müdürlüğünün 21/06/2006 tarih ve 6580 sayılı onayıyla açılmış olup, 2006/2007
eğitim öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Okulumuz ana bina, atölyeler,
yemekhane ve iki adet pansiyon binası olmak üzere beş binadan oluşmaktadır.
Okulumuz pansiyonu Milli Eğitim Bakanlığı Orta öğrenim Burs ve Yurtlar
Daire Başkanlığı’nın 18/08/2006 tarih ve 1685 sayılı onayıyla 114 kişilik erkek
ve 114 kişilik kız pansiyonu alarak açılmıştır. Bilahare Milli Eğitim Bakanlığı
Erkek teknik Öğretim Genel Müdürlüğünün 20/02/2008 tarih ve 976 sayılı
onayıyla kız pansiyonu erkek pansiyonuna dönüştürülmüştür.

Okulumuz bünyesinde Anadolu Teknik Lise, Anadolu Meslek Lisesi,
Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi bulunmaktadır.

Kurum Bünyesindeki Alan ve Dallar

Sıra Kurum
Türü Alan Dal

 1  ATL  Bilişim Teknolojileri Alanı  Web Programcılığı

 2  ATL  Bilişim Teknolojileri Alanı  Veri Tabanı Programcılığı

 3  AML  Bilişim Teknolojileri Alanı  Web Programcılığı

 4  AML  Bilişim Teknolojileri Alanı  Veri Tabanı Programcılığı

 5  TL  Makine Teknolojisi Alanı  Bilgisayarlı Makine İmalatı

 6  TL  Makine Teknolojisi Alanı  Makine Bakım Onarım

 7  EML  Makine Teknolojisi Alanı  Bilgisayarlı Makine İmalatı

 8  EML  Makine Teknolojisi Alanı  Makine Bakım Onarım

 9  EML  Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı  Otomotiv Elektromekanik

 10  EML  Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı  Otomotiv Gövde

 11  EML  Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı  Otomotiv Boya

 12  EML  Tesisat Teknolojisi Ve İklimlendirme Alanı  Soğutma Sistemleri

 13  EML  Tesisat Teknolojisi Ve İklimlendirme Alanı  Merkezi İklimlendirme Sistemleri

 14  EML  Tesisat Teknolojisi Ve İklimlendirme Alanı  Isıtma ve Sıhhi Tesisat

 15  EML Tesisat Teknolojisi Ve İklimlendirme Alanı  Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatı
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YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
Tablo 1:
SIRA YASAL DAYANAK DERECESİ

1 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu Temel

2 OÖK Yönetmeliği Temel

3 Kılık kıyafet Yönetmeliği Temel

4 Sınıf geçme Yönetmeliği Dolaylı

5 Kurum Tanıtım Yönetmeliği Dolaylı

6 Kütüphane Haftası Kutlama Yönergesi Dolaylı

7 Arşiv Hizmetleri Yönergesi Dolaylı

8 Okul Veli İşbirliği Genelgesi Dolaylı

9 T.C. Anayasası Temel

10 439 Sayılı haftalık Ders Saatleri İle Ek Ders Ücretleri Hakkında Kanun Temel

11 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Temel

12 Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği Temel

13 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu Temel

14 4702 Sayılı Kanun ( Yüksek Öğretime Sınavsız Geçiş ) Dolaylı

15 Rehberlik ve Psikolojik Danışma Yönetmeliği Dolaylı

16 Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği Dolaylı

17 Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği Temel

18 Orta Öğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği Temel

19 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu'nun 9 Uncu
Maddesinin Uygulanmasına İlişkin Yönerge Temel

20 Tam Gün Tam Yıl Eğitim Uygulama Yönergesi Temel

21 Okul-Aile Birliği Yönetmeliği Temel

22 Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik Dolaylı

23 2698 Sayılı Okul Pansiyonları Kanunu Temel

24
2698 Sayılı İlköğretim Ve Ortaöğretimde Parasız Yatılı Veya Burslu
Öğrenci Okutma Ve Bunlara Yapılacak
Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun

Temel

25 Okul Pansiyonları Yönetmeliği Temel
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FAALİYET ALANI – ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
Tablo 2.1:

A- FAALİYET: EĞİTİM

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Öğrenci
Öğretmen

Hizmet–2 Sosyal Etkinlikler
Satranç
Tiyatro

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Hentbol
Atletizm
Yüzme

Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

B- FAALİYET: ÖĞRETİM

Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

Hizmet–2 Kurslar
Yetiştirme
Etüt

Hizmet- 3 Proje çalışmaları
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeler

C-FAALİYET: YÖNETİM İŞLERİ

Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
Kayıt- Nakil işleri
Devam-devamsızlık
Sınıf geçme vb.

Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet içi eğitim
Özlük hakları
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PAYDAŞ LİSTESİ
TABLO 3:

Paydaş Adı
İç

Paydaş
Dış

Paydaş
Müşteri

Yararlanıcı Neden Paydaş Önceliği

Milli Eğitim Bakanlığı X
Bağlı Olduğumuz
Merkezi İdare 8

Erkek Teknik Genel
Müdürlüğü X

Bağlı Olduğumuz
Genel Müdürlük 7

Valilik X
Bağlı Olduğumuz
Mülki İdare 10

Giresun Ticaret ve
Sanayi Odası X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek
İçin İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

9

İl Milli Eğitim
Müdürlüğü X

Bağlı Olduğumuz Üst
İdare 6

İl Özel İdaresi X
Tedarikçi Mahalli
İdare 10

Öğrenciler X X
Hizmet alan

5

Diğer Okul / Kurum
Müdürlükleri X

Tedarikçi, Hizmet
Alan
İşbirliği

17

Öğretmenler X X

Hizmet Üreten ve
Hizmet alan Üretilen
Hizmetin Niteliğini
Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulaştıran

1

Veliler X X
Tedarikçi Doğrudan
ve Dolaylı Hizmet
Alan

4

Okul – Aile Birliği X X
Tedarikçi

3

Destek Personeli X
Hizmeti üretilmesine
yardımcı olan 2

Sivil Toplum Örgütleri X X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek
İçin İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

12

Sanayi Kuruluşları X X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek
İçin İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

11
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Paydaş Adı
İç
Paydaş

Dış
Paydaş

Müşteri
Yararlanıcı Neden Paydaş Önceliği

Basın Yayın Kurumları X X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek
İçin İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

13

Üniversiteler X X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek
İçin İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

14

Giresun Belediye
Başkanlığı X X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek
İçin İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

16

Hayırseverler X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek
İçin İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

15

Tüm İl Halkı X X Sosyal Çevre 19

İl Emniyet Müdürlüğü X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek İçin
İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

16

Öğretmen Sendikaları X

Amaçlarımıza
Ulaşmada Destek İçin
İşbirliği İçinde
Olmamız Gereken
Kurumlar

18

İdareciler X

Hizmet Üreten ve
Hizmet alan Üretilen
Hizmetin Niteliğini
Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulaştıran

1
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PAYDAŞ – ÜRÜN / HİZMET MATRİSİ
Tablo 2.2.
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Veliler o o o o o o o o o o
Öğrenciler ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü o o o ü o
Öğretmenler o o o o o o o o o o o o o o ü ü ü

Okul Müdürü o o o o o o o o o o o o o o o ü o
Müdür Yardımcıları o o o o o o o o o o o o o o o ü o
Destek Personeli o o o
Tüm il halkı o o o o o o o
Hizmet içi Eğitim

o : Her şey dahil olmayan bir ilişki vardır
ü : Tam kapsamlı bir ilişki vardır
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OKUL BİLGİ FORMU

İli: GİRESUN
İlçesi: MERKEZ
Okul Adı: 125. YIL ANADOLU TEKNİK LİSESİ, ANADOLU MESLEK LİSESİ,
TEKNİK LİSE VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ

A)OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

Adresi Gedikkaya Mah. Nihatbey Cad. 95. Sok. No:33
28100 GİRESUN

Tel. ve Faks Tel:0454 225 87 47 Fax:0454 225 87 48

Elektronik Posta
Adresi 965229@meb.k12.tr

Web Sayfası Adresi www.125yileml.k12.tr
Okulun Öğretime
Açıldığı Tarih 2006

Öğretim Şekli     Normal

Toplam Derslik Sayısı
(Kullanılan,
Kullanılmayan)

22

Okulun Mevcut Arsa
Alanı (Metre kare) 18.000

Binaların kapladığı
alan 4.050

Bahçe Alanı (metre
kare) 13.950

Öğretim Bina Sayısı 2

Ek bina ihtiyacı Var           X Yok

Kat ilavesi Yapılır Yapılmaz
                         X
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B) ÖĞRENCİLERLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER

Son 5 Yıla Göre Öğrenci Sayıları

Öğretim yılı Öğrenci Sayısı

2003–2004 -

2004–2005 -

2005–2006 -

2006–2007 217

2007–2008 294

Son 5 Yılda Üniversiteye Giriş Başarı Oranları

YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISIOKUL
ADI YIL

SINAVA
GİREN

ÖĞRENCİ
SAYISI AÖF Ön

Lisans Lisans

2001–2002

2002–2003

2003–2004

2004–2005

2005–2006
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2006–2007 13 12
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C) OKULUN İNSAN KAYNAKLARI İLE İLGİLİ BİLGİLER

OKUL MÜDÜRÜ

Adı Soyadı Abdulkerim YAVUZ

Mezun olduğu okul ve yılı Fırat Üniversitesi Tek. Eğit.Fak.  - 1993

Branşı Motorlu Araçlar Teknolojisi

Toplam Hizmet Süresi 14 Yıl

Bu okuldaki hizmet süresi 2 Yıl

Son üç yılda katıldığı
hizmet içi eğitim
seminerleri

1-Access Veri Tabanı ve Programlama Kursu
2-Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Tanıtımı
Semineri
3- Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri

Aldığı ödüller
1-Aylıkla Ödül
2-Teşekkür
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MÜDÜR YARDIMCILARI

Müdür
Yardımcısının

Adı Soyadı

Mezun olduğu okul
ve yılı Branşı Toplam

hizmet süresi
Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim

seminerleri
Bu okuldaki
hizmet süresi Aldığı ödüller

Süleyman
KOSER

Gazi Üniversitesi
Teknik Eği. Fak.

1986

Makine
Teknolojisi – 1 21 yıl

1- Ortaöğretim Kurumları Sınıf
Rehberlik Tanıtımı Semineri 2 Yıl

1- Teşekkür (2)
2- Aylıkla
    Ödül (2)
3- Takdir

Gıyasettin
AYDEMİR

On Dokuz Mayıs
Üniversitesi

Eğitim Fakültesi
1993

Biyoloji 13 yıl
1- Ortaöğretim Kurumları Sınıf
Rehberlik Tanıtımı Semineri 2 Yıl

1- Teşekkür ( 2 )
2- Aylıkla
Ödüllendirme

Cevat
COŞAR

Gazi Üniversitesi
Teknik Eği. Fak.

1996

Makine
Teknolojisi – 1 11 yıl

1- Pansiyon Uygulamaları Semineri
2- Ortaöğretim Kurumları Sınıf
Rehberlik Tanıtımı Semineri

2 Yıl 1- Teşekkür

Remzi BESLİ

On Dokuz Mayıs
Üniversitesi

Eğitim Fakültesi
1999

Tarih 7 yıl

1- Sınıf Yönetimi
2- İhale Ve Satın Alma Semineri
3- Toplam Kalite Yönetimi Semineri
4- Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri
5- Okul Sağlığı Semineri

1 Yıl

Kemal
GÜRGENCİ

Gazi Üniversitesi
Teknik Eği. Fak.

1992

Makine
Teknolojisi – 1 15 yıl

1- Stratejik Planlama Semineri
2- Ortaöğretim Kurumları Sınıf
Rehberlik Tanıtımı Semineri
3- Proje Hazırlama ve Yönetimi
Semineri

2 Yıl
1- Teşekkür ( 5 )
2- Aylıkla
Ödüllendirme
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OKULUN MEVCUT VE İHTİYAÇ DUYDUĞU OKUL PERSONELİ

Mevcut

Erkek                  KadınOkul Personeli

Kad. Söz. Geç. Kad. Söz. Geç.

Toplam İhtiyaç Açıklama

Müdür Yardımcıları 4 4 1

Öğretmen 18 1 5 2 26 6

Memur 1 1 1

Hizmetli 5 5 2

Bekçi 1 1 1

TOPLAM 20 6 4 5 2 37 11
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D) OKULUN FİZİKİ KAYNAKLARINA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

MEKÂN ADI VAR YOK ADEDİ AÇIKLAMA MEKÂN ADI VAR YOK ADEDİ AÇIKLAMA

Öğretmen Çalışma Odası X 1 Atölyeler X 4
Ekipman Odası X Bölümlere Ait Depo X

Kütüphane X Bölüm
Laboratuarları

X 2

Rehberlik Servisi X Bölüm Yönetici
Odaları

X 1

Resim Odası X Bölüm Öğret. Odası X 1
Müzik Odası X Teknisyen Odası X
Çok Amaçlı Salon X Bölüm Dersliği X 1
Ev Ekonomisi Odası X Arşiv X 1
İş ve Teknik Atölyesi X
Bilgisayar laboratuarı X 15+1*2
Yemekhane X 1
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanları X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvarı
(FKB derslerinin ihtiyaçlarını
karşılayacak biçimde)

X 2
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OKUL PERSONELİNİN YAŞ DAĞILIMI

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALTYAPISI

18–30 31–40 41–50 51–60 60+ Genel
Toplam

KADROLU 5 17 7 - - 29

SÖZLEŞMELİ 3 2 1 - - 6

GEÇİCİ 4 1 1 - - 6

TOPLAM 12 20 9 - - 41

AÇIKLAMA:

Bilişim
Teknolojisi Alt

Yapı Sayısı

Personel sayısı / E-mail sayısı oranı 35/24

ADSL Bağlantısı Var

Bilgisayar 38

Tarayıcı

Yazıcı 10

Projeksiyon Cihazı 4

CD/DVD Çoğaltıcı 1

Fotokopi Makinesi 1
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SWOT (GZFT) ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER
1- Pansiyonun bulunması.
2- Yemekhanenin bulunması.
3- Tecrübeli personel.
4- Yönetimin motive edici, açık, şeffaf

tavırları ile karar alma süreçlerine
çalışanların katılması.

5- Destek personelinin ve öğretmenlerin
özverili çalışması.

6- Fiziki kapasitenin ve teknolojik alt
yapının yeterli olması.

7- Proje tabanlı çalışmaların fazla
olması ve basında yer alması.

8- Öğrenci başına düşen öğretmen
sayısının yeterli olması.

9- Öğrenci sayısına göre sınıf alanının
yeterli olması.

10-Okul aile birliğinin iyi çalışması.
11-Güçlü bir lider ve yönetim

kademesinin bulunması.

ZAYIF YÖNLER
1- Kişi başına düşen hizmet içi eğitim

sayısının yetersizliği.
2- Değişime ve gelişime direnç(Bazı
Öğretmenler).

3- Öğrenci başarılarının düşüklüğü.
4- Öğrenci devamsızlıklarının yüksek

olması.
5- Disiplin olaylarının fazla

olması(rehberlik hizmetleri
yürütülemediği için).

6- Okulun veli iş birliğinin zayıf
olması.

7- Üst öğretim kurumlarına sınavla
geçişin düşük olması.

8- Sosyal ve kültürel etkinliklerin
azlığı.

9- Öğretmenlerin bilgi ve iletişim
teknolojilerini etkili
kullanamamaları.

10-Çalışanlar arasındaki iletişim ve
paylaşım eksikliği.

11-Çok amaçlı salon, spor salonu ve
lojmanın olmayışı.

12-Okulun yeni kurulması nedeniyle
tanıtım eksikliği.

13-Mali kaynakların yetersizliği.
14-Okul istinat duvarı ile giriş

kapısında bekçi olmamasından
kaynaklanan güvenlik sorunu.

15-Etkili bir kurum kimliğinin ve
kurum kültürünün yeni kurulmuş
olmasından dolayı olmaması.

16-Bölümlerin ekipman eksiği.
17-Kütüphanenin olmaması.
18-Binanın iyi ısıtılamaması.
19-Zaman kaynağının verimli ve etkili

kullanılamaması.
20-Yabancı dil laboratuarının olmayışı.
21-Okulumuz pansiyonunda araç

eksikliği
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FIRSATLAR

1- Okulun sanayi bölgesine yakın
olması.

2- Öğrencilerimizin iki yıllık meslek
yüksek okullarına sınavsız geçiş
imkânı.

3- Okul çevresinde öğrencileri zararlı
alışkanlıklara sevk edebilecek
imkânların olmayışı.

4- Üniversite ve diğer eğitim
kuruluşlarıyla iş birliğinin güçlü
olması.

5- Okulumuzun ortaöğretim projesinde
pilot okul olması.

6- Ortaöğretim projesinin temel
amaçlarından birinin mesleki
eğitimin genel eğitim içindeki
payını arttırmak olması.

7- Motorlu araçlar teknolojisi alanının
sadece okulumuzda olması.

8- Giresun’a doğalgazın gelecek
olması.

9- AB adaylığı ve AB üyesi ülkelerin
kalifiye eleman ihtiyacı.

TEHDİTLER

1- Belediye ile olan ilişkilerin zayıf
olması.

2- Mezun olan öğrencilerin alanlarında
iş bulma imkânların kısıtlı olması.

3- Giresun’un göç veren bir il olması.
4- Esnaf odalarıyla ilişkilerin zayıf

olması.
5- Okulun şehir merkezine olan

uzaklığı nedeniyle veli ve
öğrencilerin güvenlik endişesi.

6- Velilerin sosyo-ekonomik düzeyinin
düşük olması.

7- Üst öğretim kurumları
sınavlarındaki katsayı engeli.

8- İlköğretimin II. kademesinde
hazırlanan yönlendirme
yönergesinin objektif ve titiz
doldurulmaması nedeniyle okula
olan talebin azalması.

9- Genel liselerin ders ücreti düşecek
kaygısıyla öğrencileri okulumuza
göndermek istemeyişi.

10-Velilerin yönlendirme konusunda
bilgi eksikliği nedeniyle bilinçsiz
tavırları.

11-Teknolojik gelişmelerin takip
edilmesinde mali kaynak
yetersizliğinden kaynaklanan
zorluklar.

12-İlköğretimden kaynaklanan bilgi ve
beceri eksikliği.

13-Sivil toplumun ve endüstri
kuruluşlarının meslek liseleri
hakkındaki ön yargılı tavırları.

14-Yeterli kamu kaynağının
aktarılamaması.

15-Okula ulaşımın tek yönlü olması.
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GELECEĞE BAKIŞ
MİSYONUMUZ:

İş ve hizmet alanlarına nitelikli teknik eleman ve üst öğretim
kurumlarına öğrenci yetiştirmek.

VİZYONUMUZ:

Mesleki ve Teknik Eğitim alanında, zirveyi hedefleyenlerin tek adresi
olmak.

İLKE VE DEĞERLERİMİZ (Temel değerler):

1. Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.
2. Cumhuriyet ilkelerinden ödün vermeyiz
3. Eğitimde Kalite anlayışını ön planda tutarız.
4. Okulumuzda her öğrencinin öğrenmesi ve kendisini geliştirmesi için

ortam hazırlarız.
5. Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.
6. Demokratik anlayış ve katılımcılığı esas alırız.
7. Sürekli gelişimi esas alırız.
8. “Ben” değil “Biz” olmayı ilke ediniriz.
9. Biz bireyleri maddi zenginlikleri ile değil, ahlaki ve insani yönleriyle

değerlendiririz.
10. Bizim için bütün öğrenciler değerlidir.
11. Farklılıkların zenginlik olduğuna inanırız.
12. Eğitim alanındaki yenilikleri takip ederiz.
13. Değişmeyen tek şeyin değişim olduğuna inanırız.
14. İnsan ilişkilerinde sevgi-saygı ön plandadır.
15. İnsan haklarına saygılıyız.
16. Çağdaş gelişme ve değişime açığız
17. Bilimsel düşünce yapısına sahibiz
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STRATEJİK AMAÇLAR
STRATEJİK AMAÇ 1: Velilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılım düzeyleri

artırılacaktır.

Hedef 1.1: 2007–2008 öğretim yılında 10 olan aylık veli okul ziyaretçi sayısını 2008 – 2009
öğretim yılında 20’ye, 2009 – 2010 öğretim yılında 30’a, 2010 – 2011 öğretim yılında 40’a,
2011 – 2012 öğretim yılında 45’e, 2012– 2013 öğretim yılında 50’ye çıkarmak.
Hedef 1.2: 2007 – 2008 öğretim yılında veli toplantılarına katılım %20 iken, bu oran
2008 – 2009 öğretim yılında %30’a, 2009 – 2010 Öğretim yılında %40’a, 2010 – 2011
Öğretim yılında %50’ye, 2011 – 2012 Öğretim yılında %60’a, 2012 – 2013 Öğretim yılında
%70’e çıkarılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 2: Okul personelinin çağın gerektirdiği teknolojiyi
kullanabilme bilgi ve becerilerini geliştirmek.

Hedef 2.1: 2008–2009 öğretim yılı sonuna kadar bilgisayar kullanabilen personel sayısı
% 100 e çıkarılacaktır.
Hedef 2.2: 2008–2009 öğretim yılı sonuna kadar okul personelinin çağın gerektirdiği
teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerileri % 100 e çıkarılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 3: Okulun fiziki durumunu, eğitim-öğretimin daha
modern ve kaliteli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzeye getirmek.

Hedef 3.1: 2009 yılı sonuna kadar okuldaki bilgisayar laboratuar sayısını 2’den 3 e çıkarmak.
Hedef 3.2: 2010–2011 öğretim yılı sonuna kadar okul bahçesine bir futbol sahası yaptırmak.
Hedef 3.3: 2011–2012 öğretim yılı sonuna kadar okul bahçesinin düzenlenmesi
tamamlanacaktır.
Hedef 3.4: 2012–2013 öğretim yılı sonuna kadar yapılan bahçe duvarının boyanması
sağlanacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 4: Okulda eğitim-öğretim ortamının etkili ve verimli
olması için gereken disiplini sağlamak.

Hedef 4.1: 2008–2009 öğretim yılı başında okula bir rehber öğretmen kazandırılarak
rehberlik hizmetleri etkili hale getirilecektir.
Hedef 4.2: Disiplin olayları 2008–2009 da % 10 a, 2009–2010 da %5 e düşürülecektir.
Hedef 4.3: Devamsızlık oranı 2009–2010 öğretim yılında 8, 2010–2011 öğretim yılında 7,
2011–2012 öğretim yılında 6, 2012–2013 öğretim yılında 5 güne düşürülecektir.
Hedef 4.4: 2008–2009 öğretim yılında disiplin yönetmeliği hakkında tüm öğrenciler eğitim
seminerinden geçirilecektir.

STRATEJİK AMAÇ 5: Okulumuz öğrencilerinin ÖSS sınavında sınavla girilen
fakültelere geçen öğrenci sayısını artırmak.

Hedef 5.1: 2007 ÖSS de % 0 olan yerleşme oranı 2009 ÖSS de % 1’e, 2010 ÖSS de
% 2’ye, 2011 ÖSS de % 3’e, 2012 ÖSS de % 5’e, 2013 ÖSS de % 6’ya çıkarılacaktır.
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STRATEJİK AMAÇ 6: İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar
yapmak.

Hedef 6.1: Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmayı arttırmak.
Hedef 6.2: Okul çalışanlarının en az %40’ının her yıl en az 1 hizmet içi eğitime katılımlarını
sağlamak.

STRATEJİK AMAÇ 7: Okulun tanıtımının yapılması.

Hedef 7.1: 2008 – 2009 Öğretim yılı ve plan süresince yılda en az 25 okul ziyareti ile
okulumuzun tanıtımının yapılması.
Hedef 7.2: 2008 – 2009 Öğretim yılı ve plan süresince okulumuz hakkında yılda en az 5
haberin basın – yayın organlarında yayınlanmasının sağlanması.
Hedef 7.3: 2008 – 2009 Öğretim yılı ve plan süresince okulumuzun internet sitesinin yılda en
az 1000 ziyaretçi tarafından ziyaret edilmesinin sağlanması.

STRATEJİK AMAÇ 8: Çalışanların verimliliğini ve memnuniyetini en üst
düzeye çıkarmak.

Hedef 8.1: Okulumuzu adına 2010–2011 eğitim öğretim yılı sonuna kadar en az üç Avrupa
Birliği projesi başvurusu yapılacak.

STRATEJİK AMAÇ 9: Öğrencilerdeki okuma sevgisi ve alışkanlığının
geliştirilmesi ile kendilerine olan güvenlerinin artırılması.

Hedef 9.1: 2008–2009 öğretim yılı sonuna kadar okul kütüphanesinin faaliyete geçirilmesi.
Hedef 9.2: 2009–2010 öğretim yılı sonuna kadar okul Kütüphanesindeki kitap sayısının 1500
e çıkarılması.
Hedef 9.3: 2010–2011 öğretim yılı sonuna kadar her dersliğe kitap dolabı yapılması

STRATEJİK AMAÇ 10: Okul güvenliğini sağlamak.

Hedef 10.1: 2008–2009 öğretim yılı içinde okulumuzun çevre duvarı yapılacaktır.
Hedef 10.2: 2010–2011 yılı sonuna kadar okulumuzun giriş kapısına gündüz bekçi
konulacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 11: Sportif, sosyal ve kültürel etkinlikleri artırmak.

Hedef 11.1: 2007 – 2008 Öğretim yılında sosyal etkinlik çalışmalarına katılım %20 iken,
2008 – 2009 öğretim yılında sosyal etkinlik çalışmalarına okulumuz öğrencilerinin
%40’ının faal olarak katılımını sağlamak.
Hedef 11.2: 2009–2010 öğretim yılında sosyal etkinlik çalışmalarına okulumuz
öğrencilerinin %50’ının faal olarak katılımını sağlamak
Hedef 11.3: 2010–2011 öğretim yılında sosyal etkinlik çalışmalarına okulumuz
öğrencilerinin %60’ının faal olarak katılımını sağlamak
Hedef 11.4: 2011–2012 ve 2012–2013 öğretim yıllarında sosyal etkinlik çalışmalarına
okulumuz öğrencilerinin %70’ının faal olarak katılımını sağlamak
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STRATEJİK AMAÇ 12: Okulumuza çok amaçlı salon, spor salonu ve
lojman yaptırmak.

Hedef 12.1: Okulumuza 2009 – 2010 Öğretim yılında çok amaçlı salon yaptırmak.
Hedef 12.2: Okulumuza 2010 – 2011 Öğretim yılında spor salonu yaptırmak.
Hedef 12.3: Okulumuza 2011 – 2012 Öğretim yılında lojman yaptırmak.

STRATEJİK AMAÇ 13: Okulumuzun daha iyi ısınmasını sağlamak.

Hedef 13.1: 2008 – 2009 Öğretim yılında okulumuzun ısınma sorunu halletmek.

STRATEJİK AMAÇ 14: Bölümlerimizin ekipman eksikliğini gidermek

Hedef 14.1: Bilişim Teknolojileri Alanımızın ekipman miktarı 2008 – 2009 Öğretim yılında
%10, 2009 – 2010 Öğretim yılında %10, 2010 – 2011 Öğretim yılında %10, 2011 – 2012
Öğretim yılında %10, 2012 – 2013 Öğretim yılında %10 artırılacak.
Hedef 14.2: Makine Teknolojisi Alanımızın ekipman miktarı 2008 – 2009 Öğretim yılında
%10, 2009 – 2010 Öğretim yılında %10, 2010 – 2011 Öğretim yılında %10, 2011 – 2012
Öğretim yılında %10, 2012 – 2013 Öğretim yılında %10 artırılacak.
Hedef 14.3: Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanımızın ekipman miktarı 2008 – 2009 Öğretim
yılında %10, 2009 – 2010 Öğretim yılında %10, 2010 – 2011 Öğretim yılında %10, 2011 –
2012 Öğretim yılında %10, 2012 – 2013 Öğretim yılında %10 artırılacak.
Hedef 14.4: Tesisat Teknolojisi Ve İklimlendirme Alanımızın ekipman miktarı 2008 – 2009
Öğretim yılında %10, 2009 – 2010 Öğretim yılında %10, 2010 – 2011 Öğretim yılında
%10, 2011 – 2012 Öğretim yılında %10, 2012 – 2013 Öğretim yılında %10 artırılacak.

STRATEJİK AMAÇ 15: Okulumuza yabancı dil laboratuarı yaptırmak.

Hedef 15.1: 2009–2010 Öğretim yılında okulumuza yabancı dil laboratuarı kazandırmak.

STRATEJİK AMAÇ 16: Okulumuz pansiyonunda hizmetlerin verimli ve hızlı
yürütülmesini sağlamak.

Hedef 16.1: 2010–2011 Öğretim yılında pansiyonumuza bir adet minibüs kazandırmak.
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ
Stratejik Amaç 6: İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.

Hedef 6.1: Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmayı arttırmak.
· Okul çalışanları arasında düzenlenecek olan yemeğe katılım oranının tespit edilmesi.
· Okul çalışanları arasında düzenlenecek olan geziye katılım oranının tespit edilmesi.
· Okul çalışanlarının özel günlerinde onlara hediye almak için oluşturulan fona katılım

oranının tespit edilmesi.
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ÇALIŞMA GRUPLARI
1- GÖNÜL GRUBU:

· Süleyman KOSER
· Öznur AÇA
· Ayşe BEYAZ

2- TEKNOLOJİ GRUBU:

· Cuma KESME
· Serkan BAYRAK
· Serdar TEKE
· Lütfü SEVER

3- BAŞARI GRUBU:

· Ahmet SARICA
· Murat KAYA
· Önder KILIÇ
· Fatih ÇETİNKAYA
· Demet KORKMAZ

4- DAYANIŞMA GRUBU:

· Gıyasettin AYDEMİR
· Mustafa AYDIN
· Dilek AKSU
· Ersin TETİK

5- TANITIM GRUBU.

· Cuma KESME
· Ersin TETİK
· Süleyman SARI

6- ÇÖZÜM GRUBU:

· Cevat COŞAR
· Aynur TEMUR
· Kenan AKAR
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7- EKİPMAN GRUBU:

· Rüstem YALDIZ
· Cuma KESME
· Süleyman SARI

8- ETKİNLİK GRUBU:

· Mustafa KAYA
· Ali MEMİŞ
· Hayrettin DEMİR
· Murat KAYA
· Esra AYDIN
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 1: Velilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılım düzeylerini artırmak.
Hedef No 1: 2007–2008 öğretim yılında 10 olan aylık veli okul ziyaretçi sayısını 2008 – 2009 öğretim yılında 20’ye çıkarmak.
Çalışma Konusu: Okulu ziyaret eden veli sayısının arttırılması
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Sene başı veli
toplantısı
yapılması.

GÖNÜL
GRUBU 03.10.2008 03.10.2008 100 YTL

Veli toplantısı
sırasında her sınıf
düzeyinde en az bir
veli temsilcisinin
belirlenmesi.

GÖNÜL
GRUBU 03.10.2008 03.10.2008 ---

Velilerin okul
yaşamındaki
önemlerini
kavramaları için
broşür, web sayfası,
dergi, telefon mesajı
vb. aracılığıyla
bilgilenmelerinin
sağlanması.

GÖNÜL
GRUBU 03.10.2008 10.06.2009 750 YTL

Okulumuzun
stratejik planından
veliler haberdar
edilecektir.

GÖNÜL
GRUBU 03.10.2008 03.10.2008 --- V
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Her sınıf düzeyinde
iki ayda bir veli
toplantısı
yapılacaktır.

GÖNÜL
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 500 YTL

Veli-öğretmen
görüşme gün ve
saatleri için
programın
hazırlanması.

GÖNÜL
GRUBU 15.09.2008 03.10.2008 ---

Velilere “Ergen
eğitimi”
verilecektir.

GÖNÜL
GRUBU 05.01.2009 21.01.2009 400 YTL
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 1: Velilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılım düzeylerini artırmak.
Hedef No 2: 2007 – 2008 öğretim yılında veli toplantılarına katılım %20 iken, bu oranın 2008 – 2009 öğretim yılında %30’a çıkarılması.
Çalışma Konusu: Veli toplantılarına katılımın arttırılması
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Sene başı veli
toplantısı
yapılması.

GÖNÜL
GRUBU 03.10.2008 03.10.2008 ---

Velilerin okul
yaşamındaki
önemlerini
kavramaları için
broşür, web sayfası,
dergi, telefon mesajı
vb. aracılığıyla
bilgilenmelerinin
sağlanması.

GÖNÜL
GRUBU 03.10.2008 12.06.2009 ---

Okulumuzun
stratejik planından
veliler haberdar
edilecektir.

GÖNÜL
GRUBU 03.10.2008 03.10.2008 ---
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 2: Okul personelinin çağın gerektirdiği teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerilerini geliştirmek.
Hedef No 1: 2008–2009 öğretim yılı sonuna kadar bilgisayar kullanabilen personel sayısı % 100 e çıkarılacaktır.
Çalışma Konusu: Tüm okul personelinin bilgisayar kullanabilmesinin sağlanması.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Bilgisayar
kullanabilen ve
kullanamayan
personel
sayılarının tespit
edilmesi.

TEKNOLOJİ
GRUBU 15.09.2008 17.10.2008 ---

Bilgisayar
kullanamayan
personel tespiti
halinde kurs
düzenlenmesi.

TEKNOLOJİ
GRUBU 27.10.2008 23.01.2009 1.500 YTL

Tüm okul personelinin
bilgisayar

kullanabilmesinin
sağlanması.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 2: Okul personelinin çağın gerektirdiği teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerilerini geliştirmek.
Hedef No 2: 2008–2009 öğretim yılı sonuna kadar okul personelinin çağın gerektirdiği teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerileri % 100 e
çıkarılacaktır.
Çalışma Konusu: Tüm okul personelinin çağın gerektirdiği teknolojiyi kullanabilmesinin sağlanması.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Ders sunumunda
kullanılacak çağın
gerektirdiği
teknolojinin neler
olduğunun tespit
edilmesi.

TEKNOLOJİ
GRUBU 16.02.2009 27.02.2009 ---

Personelin teknolojiyi
kullanma
hususundaki
eksiklerinin neler
olduğunun tespit
edilmesi.

TEKNOLOJİ
GRUBU 02.03.2009 13.03.2009 ---

Eksikliklerin
tespitinden sonra
gerekli görülen
konularda kursların
düzenlenmesi.

TEKNOLOJİ
GRUBU 23.03.2009 29.05.2009 1.500 YTL T
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 3: Okulun fiziki durumunu, eğitim-öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzeye getirmek.
Hedef No 1: 2009 yılı sonuna kadar okuldaki bilgisayar laboratuar sayısını 2’den 3 e çıkarmak.
Çalışma Konusu: Eğitim – öğretim faaliyetlerinin daha etkin yapılabilmesi için okulun fiziki durumunu düzeltmek.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Bakanlığımız Eğitim
Araçları ve Donatım
Dairesi
Başkanlığından
laboratuarın
istenmesi.

TEKNOLOJİ
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 60.000 YTL

Hayırsever iş
adamları nezdinde
girişimlerde
bulunulması.

TEKNOLOJİ
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 ---

Eğitim – öğretim
faaliyetlerinin daha etkin

yapılabilmesinin
sağlanması.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 4: Okulda eğitim-öğretim ortamının etkili ve verimli olması için gereken disiplini sağlamak.
Hedef No 1: 2008–2009 öğretim yılı başında okula bir rehber öğretmen kazandırılarak rehberlik hizmetleri etkili hale getirilecektir.
Çalışma Konusu: Eğitim – öğretim faaliyetlerinin daha etkin yapılabilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Okulumuza rehber
öğretmen
kazandırmak için
milli eğitim
müdürlüğü
nezdinde çalışma
yapılması.

BAŞARI
GRUBU 15.09.2008 19.09.2008 ---

Rehberlik servisinin
etkili hale getirilmesi.

BAŞARI
GRUBU 22.09.2008 12.06.2009 2.500 YTL

Eğitim – öğretim
faaliyetlerinin daha etkin

yapılabilmesinin
sağlanması.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 4: Okulda eğitim-öğretim ortamının etkili ve verimli olması için gereken disiplini sağlamak.
Hedef No 2: : Disiplin olayları 2008–2009 da % 10 a düşürülecektir.
Çalışma Konusu: Eğitim – öğretim faaliyetlerinin daha etkin yapılabilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Şiddet konusunda
öğrenci ve velilerin
farkındalıkları nın
artırılması.

BAŞARI
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 100 YTL

Rehberlik Servisinin
disiplin sorunu olan
öğrencilerin velilerin
evlerine ziyaretleri
gerçekleştirmesi.

BAŞARI
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 500 YTL

Eğitim – öğretim
faaliyetlerinin daha etkin

yapılabilmesinin
sağlanması.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 4: Okulda eğitim-öğretim ortamının etkili ve verimli olması için gereken disiplini sağlamak.
Hedef No 4: 2008–2009 öğretim yılında disiplin yönetmeliği hakkında tüm öğrenciler eğitim seminerinden geçirilecektir.
Çalışma Konusu: Eğitim – öğretim faaliyetlerinin daha etkin yapılabilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Seminer
programının
hazırlanması.

BAŞARI
GRUBU 29.09.2008 03.10.2008 ---

Disiplin
yönetmeliğini
tanıtan bir
sunumun
hazırlanması.

BAŞARI
GRUBU 29.09.2008 03.10.2008 ---

Tüm öğrencilerin
eğitim seminerinden
geçirilmesi.

BAŞARI
GRUBU 13.10.2008 26.12.2008 ---
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 5: Okulumuz öğrencilerinin ÖSS sınavında sınavla girilen fakültelere geçen öğrenci sayısını artırmak.
Hedef No 1: Yerleşme oranı 2009 ÖSS de % 1’e çıkarılacaktır.
Çalışma Konusu: Dört yıllık fakültelere yerleşim oranının artırılması.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Pansiyonda kalan
öğrencilerimize
haftada beş saat
olmak üzere etüt
saatlerinde ÖSS ye
hazırlık dersleri
vermek.

BAŞARI
GRUBU 13.10.2008 05.06.2009 200 YTL

Dört yıllık fakültelere
yerleşim oranının

artırılmasının sağlanması.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 6: İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.
Hedef No 1: Okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmayı arttırmak.
Çalışma Konusu: İnsan kaynaklarının geliştirilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Okul çalışanları
arasında yemek
düzenlemek.

DAYANIŞMA
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 1.000 YTL

Okul çalışanları
arasında gezi
düzenlemek.

DAYANIŞMA
GRUBU 22.09.2008 12.06.2009 1.000 YTL

Okul çalışanlarının
özel günlerinde
onlara hediye
almak.

DAYANIŞMA
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 500 YTL
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 6: İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.
Hedef No 2: Okul çalışanlarının en az %40’ının her yıl en az 1 hizmet içi eğitime katılımlarını sağlamak.
Çalışma Konusu: İnsan kaynaklarının geliştirilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Okul çalışanlarının
hangi alanlarda
hizmet içi eğitim
almak
istediklerinin tespit
edilmesi

DAYANIŞMA
GRUBU 15.09.2008 26.09.2008 ---

Kendilerine uygun
seminerlerden
çalışanların haberdar
edilmesi.

DAYANIŞMA
GRUBU 29.09.2008 12.06.2009 ---

İnsan kaynaklarının
geliştirilmesinin

sağlanması.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 7: Okulun tanıtımının yapılması.
Hedef No 1: 2008 – 2009 Öğretim yılı ve plan süresince yılda en az 25 okul ziyareti ile okulumuzun tanıtımının yapılması.
Çalışma Konusu: Okulumuzun tanıtımı.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Okulumuzu tanıtan
CD, broşür, afiş vb.
materyallerin
hazırlanması.

TANITIM
GRUBU 15.09.2008 03.10.2008 750 YTL

Okul tanıtım
CD’sinin çevre ve köy
ilköğretim
okullarında
seyrettirilerek
öğrencileri mesleki
öğretime
kazandırmak.

TANITIM
GRUBU 20.10.2008 12.06.2009 1.000 YTL

Okulumuzun tanıtımının
yapılması.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 7: Okulun tanıtımının yapılması.
Hedef No 2: 2008 – 2009 Öğretim yılı ve plan süresince okulumuz hakkında yılda en az 5 haberin basın – yayın organlarında yayınlanmasının
sağlanması.
Çalışma Konusu: Okulumuzun tanıtımı.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Basın-yayın
kuruluşları okul
olarak ziyaret
edilecek.

TANITIM
GRUBU 20.10.2008 12.06.2009 100 YTL

Basın-yayın
kuruluşları
okulumuza davet
edilecek.

TANITIM
GRUBU 20.10.2008 12.06.2009 ---

Okulumuzun
başarılarından basın-
yayın kuruluşları
haberdar edilecek.

TANITIM
GRUBU 20.10.2008 12.06.2009 100 YTL O
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 7: Okulun tanıtımının yapılması.
Hedef No 3: 2008 – 2009 Öğretim yılı ve plan süresince okulumuzun internet sitesinin yılda en az 1000 ziyaretçi tarafından ziyaret edilmesinin
sağlanması.
Çalışma Konusu: Okulumuzun tanıtımı.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Okulumuzu WEB
sitesi için tanıtım
materyallerin
hazırlanması.

TANITIM
GRUBU 15.09.2008 03.10.2008 ---

Okulumuzun internet
sitesinin her zaman
güncel tutulması.

TANITIM
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 ---

Okulumuzun tanıtımının
yapılması.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 9: Öğrencilerdeki okuma sevgisi ve alışkanlığının geliştirilmesi ile kendilerine olan güvenlerinin artırılması.
Hedef No 1: 2008–2009 öğretim yılı sonuna kadar okul kütüphanesinin faaliyete geçirilmesi.
Çalışma Konusu: Personelin ve öğrencilerin kitap okuma oranlarının yükseltilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Kütüphane
yapılabilmesi için
Milli Eğitim
Bakanlığı nezdinde
çalışma yapmak.

ÇÖZÜM
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 6.000 YTL

Hayırsever iş
adamları ve sanayi
kuruluşları nezdinde
çalışma yapmak.

ÇÖZÜM
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 ---

Okul – aile
birliğinden
faydalanmak.

ÇÖZÜM
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 ---
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 10: Okul güvenliğini sağlamak.
Hedef No 1: 2008–2009 öğretim yılı içinde okulumuzun çevre duvarı yapılacaktır.
Çalışma Konusu: Okulun güvenlik sorunun halledilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

İstinat duvarı için
müdürlüğümüz ve
bakanlığımız
nezdinde çalışma
yapmak.

ÇÖZÜM
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 90.000 YTL

Okul –aile birliğinden
faydalanmak.

ÇÖZÜM
GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 ---

Okulun güvenlik sorunun
halledilmesi.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 11: Sosyal ve kültürel etkinlikleri artırmak.
Hedef No 1: 2007 – 2008 Öğretim yılında sosyal etkinlik çalışmalarına katılım %20 iken, 2008 – 2009 öğretim yılında sosyal etkinlik
çalışmalarına okulumuz öğrencilerinin %40’ının faal olarak katılımını sağlamak.
Çalışma Konusu: Öğrencilerimizin öz güvenlerinin artması sağlanarak, onların sosyal yönlerini güçlendirmek.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Her öğretim yılı
başında; sosyal
kulüplerin faaliyet
planlaması yapması.

ETKİNLİK
GRUBU 15.09.2008 03.10.2009 ---

Satranç turnuvası
düzenlemek.

ETKİNLİK
GRUBU 10.11.2008 28.11.2008 100 YTL

Voleybol turnuvası
düzenlemek

ETKİNLİK
GRUBU 06.04.2009 17.04.2009 100 YTL

Basketbol turnuvası
düzenlemek

ETKİNLİK
GRUBU 20.04.2009 01.05.2009 100 YTL Ö
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Bir piyes
hazırlanması

ETKİNLİK
GRUBU 15.09.2008 05.06.2009 500 YTL

Güzel şiir okuma
yarışması
düzenlenmesi

ETKİNLİK
GRUBU 23.03.2009 03.04.2009 100 YTL

Çocuk yuvasının
ziyaret edilmesi

ETKİNLİK
GRUBU 27.04.2009 27.04.2009 100 YTL

Okul çevresinde
oturan yoksul, hasta
ve yaşlılardan oluşan
üç aile öğrencilerle
ziyaret edilerek gıda
yardımında
bulunulması

ETKİNLİK
GRUBU 01.05.2009 05.06.2009 500 YTL

Öğrencilerimizin öz
güvenlerinin sağlanarak
onların sosyal yönlerini

güçlendirebilmek.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 13: Okulumuzun daha iyi ısınmasını sağlamak.
Hedef No 1: 2008 – 2009 Öğretim yılında okulumuzun ısınma sorunu halletmek.
Çalışma Konusu: Isınma sorunu halledilerek, Eğitim-öğretim ortamlarını daha etkin hale getirmek.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Isınma sorununun
halledilesi için
müdürlüğümüz ve
bakanlığımız
nezdinde çalışma
yapmak.

ÇÖZÜM
GRUBU 15.09.2008 24.10.2008 7.500 YTL

Eğitim-öğretim ortamlarını
daha etkin hale
getirebilmek.
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 14: Bölümlerimizin ekipman eksikliğini gidermek.
Hedef No 1: Bilişim Teknolojileri Alanımızın ekipman miktarını 2008 – 2009 Öğretim yılında %10 artırmak.
Çalışma Konusu: Alanlarımızın araç – gereç eksiğinin giderilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Eksik olan ders araç
gereçlerinin tespit
edilmesi

EKİPMAN
GRUBU 15.09.2008 26.09.2008 ---

Bakanlığımız Eğitim
Araçları ve Donatım
Dairesi
Başkanlığından eksik
olan ders araç
gereçlerinin istenmesi

EKİPMAN
GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 12.000 YTL

Okul Aile Birliğinin
imkânlarından
faydalanmak

EKİPMAN
GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 --- A
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 14: Bölümlerimizin ekipman eksikliğini gidermek.
Hedef No 2: Makine Teknolojisi Alanımızın ekipman miktarını 2008 – 2009 Öğretim yılında %10 artırmak.

Çalışma Konusu: Alanlarımızın araç – gereç eksiğinin giderilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Eksik olan ders araç
gereçlerinin tespit
edilmesi

EKİPMAN
GRUBU 15.09.2008 26.09.2008 ---

Bakanlığımız Eğitim
Araçları ve Donatım
Dairesi
Başkanlığından eksik
olan ders araç
gereçlerinin istenmesi

EKİPMAN
GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 55.000 YTL

Okul Aile Birliğinin
imkânlarından
faydalanmak

EKİPMAN
GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 --- A
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 14: Bölümlerimizin ekipman eksikliğini gidermek.
Hedef No 3: Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanımızın ekipman miktarını 2008 – 2009 Öğretim yılında %10 artırmak.

Çalışma Konusu: Alanlarımızın araç – gereç eksiğinin giderilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Eksik olan ders araç
gereçlerinin tespit
edilmesi

EKİPMAN
GRUBU 15.09.2008 26.09.2008 ---

Bakanlığımız Eğitim
Araçları ve Donatım
Dairesi
Başkanlığından eksik
olan ders araç
gereçlerinin istenmesi

EKİPMAN
GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 12.000 YTL

Okul Aile Birliğinin
imkânlarından
faydalanmak

EKİPMAN
GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 --- A
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ÇALIŞMA PLANI
Stratejik Amaç No 14: Bölümlerimizin ekipman eksikliğini gidermek.
Hedef No 4: Tesisat Teknolojisi Ve İklimlendirme Alanımızın ekipman miktarını 2008 – 2009 Öğretim yılında %10 artırmak.

Çalışma Konusu: Alanlarımızın araç – gereç eksiğinin giderilmesi.
Çalışmanın Performans Göstergesi:

Yapılacak İşler Çalışmanın
Sorumluları Çalışmanın

Başlangıç Tarihi
Çalışmanın
Bitiş Tarihi

Tahmini Maliyet Çalışmadan Beklenen Yarar Çalışmanın
Değerlendirilmesi

Çalışmanın
Tamamlanamama
Nedeni ( Çalışma

Bitirilmediyse
Gerekçeleri)

Eksik olan ders araç
gereçlerinin tespit
edilmesi

EKİPMAN
GRUBU 15.09.2008 26.09.2008 ---

Bakanlığımız Eğitim
Araçları ve Donatım
Dairesi
Başkanlığından eksik
olan ders araç
gereçlerinin istenmesi

EKİPMAN
GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 12.000 YTL

Okul Aile Birliğinin
imkânlarından
faydalanmak

EKİPMAN
GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 --- A
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OKUL GELİŞİM PLANI
Sıra
No

Stratejik
Amaç No

Hedef
No Çalışmanın Adı Sorumlu Ekip Başlangıç ve

Bitiş Tarihi Tahmini Bütçe Açıklamalar

1 1 1 Okulu ziyaret eden veli sayısının arttırılması GÖNÜL
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 1.750 YTL

2 1 2 Veli toplantılarına katılımın arttırılması GÖNÜL
GRUBU

03.10.2008
12.06.2009 ---

3 2 1 Tüm okul personelinin bilgisayar
kullanabilmesinin sağlanması.

TEKNOLOJİ
GRUBU

15.09.2008
23.01.2009 1.500 YTL

4 2 2
Tüm okul personelinin çağın gerektirdiği
teknolojiyi kullanabilmesinin sağlanması. TEKNOLOJİ

GRUBU
16.02.2009
29.05.2009 1.500 YTL

5 3 1
Eğitim – öğretim faaliyetlerinin daha etkin
yapılabilmesi için okulun fiziki durumunu
düzeltmek.

TEKNOLOJİ
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 60.000 YTL

6 4 1 Eğitim – öğretim faaliyetlerinin daha etkin
yapılabilmesi.

BAŞARI
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 2.500 YTL

7 4 2 Eğitim – öğretim faaliyetlerinin daha etkin
yapılabilmesi.

BAŞARI
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 600 YTL
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8 4 3 Eğitim – öğretim faaliyetlerinin daha etkin
yapılabilmesi.

BAŞARI
GRUBU

29.09.2008
26.12.2008 ---

9 5 1 Dört yıllık fakültelere yerleşim oranının
artırılması.

BAŞARI
GRUBU

13.10.2008
05.06.2009 200 YTL

10 6 1 İnsan kaynaklarının geliştirilmesi. DAYANIŞMA
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 2.500 YTL

11 6 2 İnsan kaynaklarının geliştirilmesi. DAYANIŞMA
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 ---

12 7 1 Okulumuzun tanıtımı. TANITIM
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 1.750 YTL

13 7 2 Okulumuzun tanıtımı. TANITIM
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 200 YTL

14 7 3 Okulumuzun tanıtımı. TANITIM
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 ---

15 9 1 Personelin ve öğrencilerin kitap okuma
oranlarının yükseltilmesi.

ÇÖZÜM
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 6.000 YTL

16 10 1 Okulun güvenlik sorunun halledilmesi. ÇÖZÜM
GRUBU

15.09.2008
12.06.2009 90.000 YTL
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17 11 1
Öğrencilerimizin öz güvenlerinin artması
sağlanarak,  onların sosyal yönlerini
güçlendirmek.

ETKİNLİK
GRUBU

15.09.2008
05.06.2009 1.500 YTL

18 13 1 Isınma sorunu halledilerek, eğitim-öğretim
ortamlarını daha etkin hale getirmek.

ÇÖZÜM
GRUBU

15.09.2008
24.10.2008 7.500 YTL

19 14 1 Alanlarımızın araç – gereç eksiğinin
giderilmesi.

EKİPMAN
GRUBU

15.09.2008
05.05.2009 12.000 YTL

20 14 2 Alanlarımızın araç – gereç eksiğinin
giderilmesi.

EKİPMAN
GRUBU

15.09.2008
05.05.2009 55.000 YTL

21 14 3 Alanlarımızın araç – gereç eksiğinin
giderilmesi.

EKİPMAN
GRUBU

15.09.2008
05.05.2009 12.000 YTL

22 14 4 Alanlarımızın araç – gereç eksiğinin
giderilmesi.

EKİPMAN
GRUBU

15.09.2008
05.05.2009 12.000 YTL
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MALİYETLENDİRME
Tablo 6:

Planın
1.Yılı

Planın
2.Yılı

Planın
3.Yılı

Planın
4.Yılı

Planın
5.Yılı

Amaç 1 1.750
YTL

2.000
YTL

2.250
YTL

2.500
YTL

2.750
YTL

Hedef 1.1 1.750
YTL

2.000
YTL

2.250
YTL

2.500
YTL

2.750
YTL

Hedef 1.2 --- --- --- --- ---

Amaç 2 3.000
YTL --- --- --- ---

Hedef 2.1 1.500
YTL --- --- --- ---

Hedef 2.2 1.500
YTL --- --- --- ---

Amaç 3 60.000
YTL

3.000
YTL

1.500
YTL

1.250
YTL 500 YTL

Hedef 3.1 60.000
YTL --- --- --- ---

Hedef 3.2 --- 2.000
YTL

1.000
YTL --- ---

Hedef 3.3 --- 1.000
YTL 500 YTL 500 YTL ---

Hedef 3.4 --- --- --- 750 YTL 500 YTL

Amaç 4 3.100
YTL 600 YTL --- --- ---

Hedef 4.1 2.500
YTL --- --- --- ---

Hedef 4.2 600 YTL 600 YTL --- --- ---

Hedef 4.3 --- --- --- --- ---

Hedef 4.4 --- --- --- --- ---

Amaç 5 200 YTL 300 YTL 350 YTL 400 YTL 450 YTL

Hedef 5.1 200 YTL 300 YTL 350 YTL 400 YTL 450 YTL

Amaç 6 2.500
YTL

3.000
YTL

3.500
YTL

4.000
YTL

4.500
YTL

Hedef 6.1 2.500
YTL

3.000
YTL

3.500
YTL

4.000
YTL

4.500
YTL
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Hedef 6.2 --- --- --- --- ---

Amaç 7 1.950
YTL

2.100
YTL

2.250
YTL

2.400
YTL

2.550
YTL

Hedef 7.1 1.750
YTL

1.850
YTL

1.950
YTL

2.050
YTL

2.150
YTL

Hedef 7.2 200 YTL 250 YTL 300 YTL 350 YTL 400 YTL

Hedef 7.3 --- --- --- --- ---

Amaç 8 --- --- --- --- ---

Hedef 8.1 --- --- --- --- ---

Amaç 9 6.000
YTL

6.000
YTL

10.000
YTL --- ---

Hedef 9.1 6.000
YTL --- --- --- ---

Hedef 9.2 --- 6.000
YTL --- --- ---

Hedef 9.3 --- --- 10.000
YTL --- ---

Amaç 10 90.000
YTL --- 6.000

YTL --- ---

Hedef 10.1 90.000
YTL --- --- --- ---

Hedef 10.2 --- --- 6.000
YTL --- ---

Amaç 11 1.500
YTL

2.000
YTL

2.500
YTL

3.000
YTL

3.500
YTL

Hedef 11.1 1.500
YTL --- --- --- ---

Hedef 11.2 --- 2.000
YTL --- --- ---

Hedef 11.3 --- --- 2.500
YTL --- ---

Hedef 11.4 --- --- --- 3.000
YTL

3.500
YTL

Amaç 12 --- 10.000
YTL

1.500.000
YTL

500.000
YTL ---

Hedef 12.1 --- 10.000
YTL --- --- ---

Hedef 12.2 --- --- 1.500.000
YTL --- ---
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Hedef 12.3 --- --- --- 500.000
YTL ---

Amaç 13 7.500
YTL --- --- --- ---

Hedef 13.1 7.500
YTL --- --- --- ---

Amaç 14 91.000
YTL

52.000
YTL

64.000
YTL

80.000
YTL

100.000
YTL

Hedef 14.1 12.000
YTL

13.000
YTL

16.000
YTL

20.000
YTL

25.000
YTL

Hedef 14.2 55.000
YTL

13.000
YTL

16.000
YTL

20.000
YTL

25.000
YTL

Hedef 14.3 12.000
YTL

13.000
YTL

16.000
YTL

20.000
YTL

25.000
YTL

Hedef 14.4 12.000
YTL

13.000
YTL

16.000
YTL

20.000
YTL

25.000
YTL

Amaç 15 --- 60.000
YTL --- --- ---

Hedef 15.1 --- 60.000
YTL --- --- ---

Amaç 16 --- --- 60.000
YTL --- ---

Hedef 16.1 --- --- 60.000
YTL --- ---

TOPLAM 268.500
YTL

141.000
YTL

1.652.350
YTL

593.550
YTL

114.250
YTL



57

KAYNAK TABLOSU
Tablo 7:

Kaynaklar Planın
1. yılı

Planın
2. yılı

Planın
3. yılı

Planın
4. yılı

Planın
5. yılı

Genel Bütçe
260.200

YTL
128.000

YTL
1.640.000

YTL
580.000

YTL
100.000

YTL

Özel Bütçe --- --- --- --- ---

Yerel Yönetimler --- --- --- --- ---

Sosyal Güvenlik
Kurumları --- --- --- --- ---

Bütçe Dışı Fonlar --- --- --- --- ---

Döner Sermaye --- --- --- --- ---

Vakıf ve
Dernekler --- --- --- --- ---

Dış Kaynak --- --- --- --- ---

Diğer (Okul Aile
Birliği) 8.300 YTL 13.000 YTL 12.350 YTL 13.550 YTL 14.250 YTL

TOPLAM
268.500

YTL
141.000

YTL
1.652.350

YTL
593.550

YTL
114.250

YTL
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