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“Milli Egitim iglerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu
sekilde olur. Bu zafere ulagiimasi igin hepimizin tek vlcut ve tek dislnce olarak esasli bir program
Uzerinde calismasi lazimdir. Bence bu programin iki onemli noktasi vardir: Sosyal hayatimizin
ihtiyaglarina uyumlu olmasi, ¢agin gereklerine uygun olmasidir.”

k. atatink
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VASAL DAYANAK

Bu calismalar 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak yapilmaktadir.
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Erkek teknik Ogretim Genel

Egitim Bakanhig
Miidiirliigliniin 21/06/2006 tarih ve 6580 sayili onayiyla agilmis olup, 2006/2007

DURUM ANAL

Okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik Lise, Anadolu Meslek Lisesi,

Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi bulunmaktadir.

Okulumuz Milli
yemekhane ve iki adet pansiyon binasi olmak iizere bes binadan olusmaktadir.

Okulumuz pansiyonu Milli Egitim Bakanligi Orta 6grenim Burs ve Yurtlar
ve 114 kisilik kiz pansiyonu alarak agilmistir. Bilahare Milli Egitim Bakanligi

Erkek teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 20/02/2008 tarih ve 976 sayih

Daire Baskanligi’nin 18/08/2006 tarih ve 1685 sayili onayiyla 114 kisilik erkek
onaytyla kiz pansiyonu erkek pansiyonuna doniistiiriilmiistiir.

egitim Ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Okulumuz ana bina, atolyeler,

Tarihsel gelisim
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Dal
Web Programciligi
Veri Tabam Programcihg:
Web Programcihig:
Veri Tabam Programcih@
Bilgisayarh Makine imalati
Makine Bakim Onarim
Bilgisayarh Makine imalati
Makine Bakim Onarim
Otomotiv Elektromekanik
Otomotiv Govde
Otomotiv Boya
Merkezi Iklimlendirme Sistemleri
Isitma ve Sihhi Tesisat
Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisati

Kurum Biinyesindeki Alan ve Dallar
Alan
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alam
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alam

Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alam '~ Sogutma Sistemleri
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alam

Motorlu Araclar Teknolojisi Alani
Motorlu Araclar Teknolojisi Alan1
Motorlu Araclar Teknolojisi Alam1

Bilisim Teknolojileri Alam
Bilisim Teknolojileri Alam
Bilisim Teknolojileri Alani
Bilisim Teknolojileri Alani
Makine Teknolojisi Alam
Makine Teknolojisi Alani
Makine Teknolojisi Alam
Makine Teknolojisi Alam
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YASAL YOKOMLOLOKLER VE MEVZUAT ANALIZI

SIRA YASAL DAYANAK DERECESI
1 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Temel
2 OOK Yénetmeligi Temel
3 Kihik kiyafet Yonetmeligi Temel
4 Smif gecme Yonetmeligi Dolayh
5 Kurum Tamtim Yonetmeligi Dolayh
6 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi Dolayh
7 Arsiv Hizmetleri Yonergesi Dolayh
8 Okul Veli Isbirligi Genelgesi Dolayh
9 T.C. Anayasasi Temel
10 439 Sayih haftahik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun Temel
11 657 Sayih Devlet Memurlar1t Kanunu Temel
12 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Temel
13 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu Temel
14 4702 Sayih Kanun (Yiiksek Ogretime Smavsiz Gegis ) Dolayh
15 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Y onetmeligi Dolayh
16 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi Dolayh
17 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Temel
18 Orta Ogretim Kurumlan Odiil ve Disiplin Yonetmeligi Temel
19 3308 Sayilh Mesleki Egitim Kanunu'nun 9 Uncu Temel

Maddesinin Uygulanmasina lliskin Yonerge
20 Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulama Yo6nergesi Temel
21 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi Temel
22 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik Dolayh
23 2698 Sayih Okul Pansiyonlar1 Kanunu Temel
2698 Sayih IIkégretim Ve Ortaégretimde Parasiz Yatih Veya Burslu
24 Ogrenci Okutma Ve Bunlara Yapilacak Temel
Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
25 Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi Temel




FAALIYVET ALANT — ORON/HIZMET LISTEST

Tablo 2.1:

A- FAALIYET: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
Satrang
Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Hentbol
Atletizm
Yiizme

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

B- FAALIYET#OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—2 Kurslar
Yetistirme
Etut

Hizmet- 3 Proje calismalarn
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeler

C-FAALIYET: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme vb.

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar1




PAYDAS LISTEST

TABLO 3:
ic Dis Miisteri L)
Paydas Adi Paydas Paydas ' Yararlanicc Neden Paydas’ Onceligi
Bagh Oldugumuz
Milli Egitim Bakanllgl X Merkezi idare 8
Erkek Teknik Genel X Bagh Oldugumuz .
Miidiirliigii Genel Miidiirliik
Bagh Oldugumuz
Valilik X Miilki idare 10
Amaclarimiza
Giresun Ticaret ve -Ul.asr-nafia.lv).e's t.ek
Sanayi Odast X Icin Isbirligi I¢inde 9
Olmamiz Gereken
Kurumlar
il Milli Egltim X Bagll Oldugumuz Ust 6
Miidiirliigii Idare
. Tedarik¢i Mahalli
11 Ozel Idaresi X idare 10
. Hizmet alan
Ogrenciler X X 5
Diger Okul / Kurum TedguleRF izt
o o . X Alan 17
Miidiirliikleri o
Isblrllgl
Hizmet Ureten ve
) | Hizmet alan Uretilen
Ogretmenler X X Hizmetin Niteligini 1
Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran
Tedarik¢i Dogrudan
Veliler X X ve Dolaylh Hizmet 4
Alan
Tedarikei
Okul — Aile Birligi X X 3
Hizmeti iiretilmesine
Destek Personeli X yardimei olan 2
Amaglarimiza
. Ulasmada Destek
Sivil Toplum Orgiitleri X X I¢in Isbirligi Icinde 12
Olmamiz Gereken
Kurumlar
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
. I¢in Isbirligi icinde
Sanayi Kuruluslar: X X Olmamz Gereken 11
Kurumlar




Paydas Adi

Ig
Paydas

Dis
Paydas

Miisteri

Yararlanicc Neden Paydas

Oncel

NS\

Qc

Basin Yayin Kurumlan

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Isbirligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

13

Universiteler

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Isbirligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

14

Giresun Belediye
Baskanhg

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
icin isbirligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

16

Hayirseverler

Amaclarimza
Ulasmada Destek
I¢in Isbirligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

15

Tiim il Halka

Sosyal Cevre

19

il Emniyet Miidiirligii

Amaclarimiza

Isbirligi icinde
"Olmamiz Gereken
/

Kurumlar

Ulasmada Destek icin

16

Ogretmen Sendikalar

“Amaclarimza

%Ulasmada Destek I¢in

A . ewe ¥ .
?sblrllgl Icinde
/Olmamiz Gereken
Kurumlar

18

idareciler

Hizmet Ureten ve

Hizmetin Niteligini
Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran

Hizmet alan Uretilen
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Tablo 2.2.
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URUN/ HIZMET

PAYDAS

Veliler

Ogrenciler

Ogretmenler

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimecilar:

Destek Personeli
Tiim il halka

Hizmet ici Egitim

o : Her sey dahil olmayan bir iliski vardir

v : Tam kapsaml bir iliski vardir
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OKUL BILGI FORMTU

Ili: GIRESUN
Iicesi: MERKEZ

Okul Adi: 125. YIL ANADOLU TEKNIK LISESi, ANADOLU MESLEK LiSESI,
TEKNIK LiSE VE ENDUSTRI MESLEK LISESI

AJOKULA ILISKIN GENEL BILGILER,

Gedikkaya Mah. Nihatbey Cad. 95. Sok. No:33

Adrest 28100 GIRESUN

Tel. ve Faks Tel:0454 225 87 47 Fax:0454 225 87 48
Elektronik Posta

Adresi 965229@meb.k12.tr

Web Sayfasi1 Adresi

www.125yileml.k12.tr

Okulun Ogretime

Acildig1 Tarih 008

Ogretim Sekli Norfnal

Toplam Derslik Sayisi

(Kullamilan, 22

Kullanilmayan)

Okulun Mevcut Arsa

Alani (Metre kare) B 00

Binalarin kapladigi 4.050

alan

Bahce Alani (metre 13.950

kare)

Ogretim Bina Sayisi 2

EK bina ihtiyaci Var X[ Yok []
Kat ilavesi Yapihr Yapilmaz
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B) OGRENCILERLE ILGILT GENEL BILGILER,

Son 5 Yila Gore Ogrenci Sayilar

Ogretim yili Ogrenci Sayisi
2003-2004 -
20042005 -
2005-2006 :
20062007 217
2007-2008 294

Son 5 Yilda UniversiteYe Gigis Basar1 Oranlar

SINAVA . s )
OKUL L “GIREN | YERLESEN OGRENCI SAYISI
ADI ' OGRENCI = Sn .
SAYISI AOF Lisans Lisans
oy 2001-2002
(% .: .g
.: M =
255 2002-2003
© M M
G =&
Sl
==&  2003-2004
DR S
- A
8 o
< X % 2004-2005
222
=%
ot E =
>~ 2 2005-2006
v = >
]
)
2
2006-2007
z.
< 13 12
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C) OKULUN INSAN KAYNAKLAR] ILE ILGILT BILGILER,

OKUL MUDURU

Adi Soyadi

Abdulkerim YAVUZ

Mezun oldugu okul ve yili

Firat Universitesi Tek. Egit.Fak. - 1993

Bransi Motorlu Araclar Teknolojisi
Toplam Hizmet Siiresi 14 Yil
Bu okuldaki hizmet siiresi = 2 Y1l

1-Access Veri Tabam ve Programlama Kursu

Sf)n ii¢ yilda katildig 2-Ortadgretim Kurumlar1 Stmf Rehberlik Tanitim
hizmet ici egitim Semineri
seminerleri 3- Okul Gelistirme Cahsmalari Semineri
1-Ayhkla Odiil
Aldigr odiiller 2-TesekKkiir

13




MUDUR YARDIMGIL.ARI

Miidiir

Yardimeisimn Mezun oldugu okul Brang: ‘ Topla.r_n ‘ Son ii¢ yilda katll.dlgl hiz.met ici egitim ]%u okulf.iaki. Aldi bdiiller
ve yih hizmet siiresi seminerleri hizmet siiresi
Ad1 Soyadi
Siileyman Gazi Universitesi Makine 1- Ortaogretim Kurumlar: Sinif ;: Xilshell;l;ur (2)
KOSER Teknik Egi. Fak. Teknolojisi — 1 21yl Rehberlik Tanitimi Semineri 2Y1 Odiil (2)
1986 .
3- Takdir
Giyasettin Onﬁl?lg‘lfel;zSiI:;I:iyls 1- Ortaogretim Kurumlar: Simf 1- Tesekkiir ( 2)
AYDEMIR / Egitim Fakiiltesi Biyoloji 13 yil Rehberlik Tanitimi Semineri 2Y1 2- A.;.yhkla.
Odiillendirme
1993
Gazi Universitesi L 1- Pansiyon Uygulamalari Semineri
Cevat N Makine N .
COSAR Teknik Egi. Fak. Teknoloiisi = 1 11 y1l 2 Ortaégretim Kurumlar: Simif 2Y1 1- Tesekkiir
1996 J . Rehberlik Tamtim1 Semineri
1=!Simf Yonetimi
Onﬁl?l?‘lfel;zSiI:;I:iyls 2- ihale Ve Satin Alma Semineri
Remzi BESLI <o . 1 Tarih 7 yil 3- Toplam Kalite Yonetimi Semineri 1Yl
Egitim Fakiiltesi . B
1999 4- Okul Gelistirme Cahismalar:1 Semine
S- Okul Saghg1 Semineri
1=Stratejik Planlama Semineri
Gazi Universitesi . 2- Ortaégretim Kurumlar: Simif 1- Tesekkiir (5)
Kemal o T Makine = S
GURGENCI Teknik Egi. Fak. Teknoloiisi — 1 15 yil Rehberlik Tanitim1 Semineri 2Y1 2- Ayhikla
1992 J 3- Proje Hazirlama ve Yonetimi Odiillendirme

Semineri

14




OKULUN MEVCUT VE IHTIiYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Okul Personeli Erkek Kadin Toplam Ihtiyac Aciklama
Kad. Soz. Geg. Kad. Soz. Geg.
Miidiir Yardimcilar 4 4 1
Ogretmen 18 1 5 2 26 6
Memur 1 1 1
Hizmetli 5 5 )
Bekgi 1 1 1
TOPLAM 20 6 4 5 2 37 11

15




D) OKULUN FIZIKI KAYNAKLARINA ILISKIN GENEL BILGILER,

MEKAN ADI VAR YOK ADEDIi ACIKLAMA MEKAN ADI VAR ' YOK ' ADEDIi  ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Atolyeler X 4
Ekipman Odasi Boliimlere Ait Depo X
. Boliim X 2
Kiituphane X Laboratuarlan
Rehberlik Servisi X PUMLLROIEE 5 1
Odalan
Resim Odasi X Boliim Ogret. Odasi X 1
Miizik Odasi X Teknisyen Odasi X
Cok Amach Salon X Boliim Dersligi X
Ev Ekonomisi Odasi X Arsiv X
Is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuan X 15+1%2
Yemekhane X 1
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlan X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvan
(FKB derslerinin ihtiyaclarim X 2

karsilayacak bicimde)

16




OKUL PERSONELININ YAS DAGILIMI

1830 | 31-40 4150 5160 | 60+ gg}‘)‘gm
KADROLU > 17 7 j j 29
SOZLESMELI 3 2 1 ) ) 6
GECICI i 1 1 < 1 g
TOPLAM 12 20 9 - - 41
ACIKLAMA:
BILISIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI
Bilisim
Teknolojisi-Alt
Yapi Sayisi
Personel sayis1 / E-mail sz.1y1s1 orani 35/24
ADSL Baglantisi Var
Bilgisayar 38
Tarayici
Yazici 10
Projeksiyon Cihazi 4

CD/DVD Cogaltic

Fotokopi Makinesi

17




SWOT (GZFT) ANALIZI

GUCLY YONLER,

1- Pansiyonun bulunmasi.

2- Yemekhanenin bulunmasi.

3- Tecriibeli personel.

4- Yonetimin motive edici, agik, seffaf
tavirlar ile karar alma siireclerine
calisanlarin katilmasi.

5- Destek personelinin ve 6gretmenlerin
Ozverili ¢alismasi.

6- Fiziki kapasitenin ve teknolojik alt
yapinin yeterli olmasi.

7- Proje tabanli ¢aligmalarin fazla
olmasi ve basinda yer almasi.

8- Ogrenci basina diisen dgretmen
sayisinin yeterli olmasi.

9- Ogrenci sayisina gore smif alanimin
yeterli olmasi.

10-Okul aile birliginin iyi ¢caligmasi.

11-Giiglii bir lider ve yonetim
kademesinin bulunmast,

ZAYIF YONLER.

1- Kisi basina diisen hizmet i¢i egitim
sayisinin yetersizligi.

2- Degisime ve gelisime direng(Baz1
Ogretmenler).

3- Ogrenci bagarilarmin diisiikliigii.

4- Ogrenci devamsizliklarinin yiiksek
olmasi.

5- Disiplin olaylarimin fazla
olmasi(rehberlik hizmetleri
yiiriitiilemedigi i¢in).

6- Okulun veli is birliginin zay1f
olmasi.

7- Ust 6gretim kurumlarina siavla
gecisin diistik olmasi.

8- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
azlig.

9- Ogretmenlerin bilgi ve iletisim
teknoldjilerini etkili
kullanamamalari.

10-Calrsanlar arasindaki iletisim ve
paylasim eksikligi.

11-Cok amacl salon, spor salonu ve
lojmanin olmayisi.

12-Okulun yeni kurulmasi nedeniyle
tanitim eksikligi.

13-Mali kaynaklarin yetersizligi.

14-Okul istinat duvari ile giris
kapisinda bek¢i olmamasindan
kaynaklanan gilivenlik sorunu.

15-Etkili bir kurum kimliginin ve
kurum kiiltiirliniin yeni kurulmus
olmasindan dolay1 olmamasi.

16-Boliimlerin ekipman eksigi.

17-Kiitiiphanenin olmamasi.

18-Binanin iyi 1sitilamamasi.

19-Zaman kaynaginin verimli ve etkili
kullanilamamasi.

20-Yabanci dil laboratuarinin olmayisi.

21-Okulumuz pansiyonunda arag
cksikligi

18




FIRSATLAR.

Okulun sanayi bolgesine yakin
olmasi.

Ogrencilerimizin iki yillik meslek
yiiksek okullarina sinavsiz gegis
imkani.

Okul ¢evresinde 6grencileri zararl
aligkanliklara sevk edebilecek
imkanlarin olmayisi.

Universite ve diger egitim
kuruluslariyla is birliginin giicli
olmasi.

Okulumuzun ortadgretim projesinde
pilot okul olmasi.

Ortadgretim projesinin temel
amaclarindan birinin mesleki
egitimin genel egitim i¢indeki
payini arttirmak olmasi.

Motorlu araglar teknolojisi alaninin
sadece okulumuzdalolmasi.
Giresun’a dogalgazin gelecek
olmasi. .
AB adaylig1 ve AB liyesi lilkelerin
kalifiye eleman ihtiyaci.

TEHDITLER,

1- Belediye ile olan iligkilerin zayif
olmasi.

2- Mezun olan 6grencilerin alanlarinda
is bulma imkéanlarin kisith olmasi.

3- Giresun’un gog veren bir il olmasi.

4- Esnaf odalariyla iliskilerin zayif
olmasi.

5- Okulun sehir merkezine olan
uzaklig1 nedeniyle veli ve
ogrencilerin giivenlik endisesi.

6- Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin
diistik olmasi.

7- Ust 6gretim kurumlari
smavlarindaki katsay1 engeli.

8- Qlkdgretimin II. kademesinde
hazirlanan yonlendirme
yonergesinin objektif ve titiz
doldurulmamast nedeniyle okula
olan talebin azalmasi.

9- Genelliselerin ders ticreti diisecek
kaygistyla 6grencileri okulumuza
gondermek istemeyisi.

10-Velilerin yonlendirme konusunda
bilgi eksikligi nedeniyle bilingsiz
tavirlari.

11-Teknolojik gelismelerin takip
edilmesinde mali kaynak
yetersizliginden kaynaklanan
zorluklar.

12-1lk6gretimden kaynaklanan bilgi ve
beceri eksikligi.

13-Sivil toplumun ve endiistri
kuruluslarinin meslek liseleri
hakkindaki 6n yargil tavirlari.

14-Yeterli kamu kaynaginin
aktarilamamasi.

15-Okula ulagimin tek yonlii olmasi.




GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ:

is ve hizmet alanlarina nitelikli teknik eleman ve st 6gretim

kurumlarina égrenci yetistirmek.

VIZYONUMUZ:

Mesleki ve Teknik Egitim alaninda, zirveyi hedefleyenlerin tek adresi

olmak.

ILKE VE DEGERLERIMIZ (Temel dejerler):

U e

© © N A

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyiz
Egitimde Kalite anlayisini 6n planda tutariz.
Okulumuzda her égrencinin 6grenmesi ve kendisini“gelistirmesi igin
ortam hazirlariz:
Basarinin takim ¢alismasiile yakalanacagina inaniriz.
Demokratik anlayis ve katihmciligi esas aliriz.
Sirekli gelisimi esas alirz.
“Ben” degil “Biz” olmayi ilke ediniriz.
Biz bireyleri maddi zenginlikleri ile degil, ahlaki ve insani yonleriyle
degerlendiririz.
Bizim igin butln 6grenciler degerlidir.
Farkhliklarin zenginlik olduguna inaniriz.
Egitim alanindaki yenilikleri takip ederiz.
Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.
insan iliskilerinde sevgi-saygi én plandadir.
insan haklarina saygiliyiz.
Cagdas gelisme ve degisime agigiz

Bilimsel dUisuince yapisina sahibiz
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STRATEJIK AMACLAR,

STRATEJIK AMAC 1: Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katthm diizeyleri
artirilacaktir.

Hedef 1.1: 2007-2008 6gretim yilinda 10 olan aylik veli okul ziyaretc¢i sayisin1 2008 — 2009
ogretim yilinda 20’ye, 2009 — 2010 gretim yilinda 30’a, 2010 — 2011 6gretim yilinda 40’a,
2011 — 2012 ogretim yilinda 45°e, 2012— 2013 6gretim yilinda 50’ye ¢ikarmak.

Hedef 1.2: 2007 — 2008 dgretim yilinda veli toplantilarma katilim %20 iken, bu oran

2008 — 2009 gretim yilinda %30°a, 2009 — 2010 Ogretim yilinda %40°a, 2010 — 2011
Ogretim yilinda %50’ye, 2011 — 2012 Ogretim yilinda %60°a, 2012 — 2013 Ogretim yilinda
%70’e ¢ikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2: Okul personelinin ¢agin gerektirdigi teknolojiyi
kullanabilme bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Hedef 2.1: 2008-2009 6gretim y1l1 sonuna kadar bilgisayar kullanabilen personel sayis1
% 100 e ¢ikarilacaktir.

Hedef 2.2: 2008-2009 6gretim y1l1 sonuna kadar okul personelinin ¢cagin gerektirdigi
teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerileri % 100 e ¢ikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3: Okulun fiziki durumunu, egitim-6gretimin daha
modern ve kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye getirmek.

Hedef 3.1: 2009 y1l1 sonuna kadar okuldaki bilgisayar laboratuar sayisini 2°den 3 e ¢ikarmak.
Hedef 3.2: 20102011 6gretim [y1l1 sonuna kadarokul-bahcesine bir futbol sahasi yaptirmak.
Hedef 3.3: 20112012 6gretim yilr sonuna kadar ekul bahgesinin diizenlenmesi
tamamlanacaktir. ey

Hedef 3.4: 2012-2013 6gretim yili sonuna kadar yapilan bahge duvarmin boyanmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK. AMAC 4: Okulda egitim-6gretim ortaminn etkili ve verimli
olmasi icin gereken disiplini saglamak.

Hedef 4.1: 2008-2009 6gretim y1l1 basinda okula bir rehber 6gretmen kazandirilarak
rehberlik hizmetleri etkili hale getirilecektir.

Hedef 4.2: Disiplin olaylar1 2008-2009 da % 10 a, 20092010 da %5 e diistiriilecektir.
Hedef 4.3: Devamsizlik oran1 2009—2010 6gretim yilinda 8, 2010-2011 6gretim yilinda 7,
2011-2012 dgretim yilinda 6, 2012-2013 6gretim yilinda 5 giine diisiiriilecektir.

Hedef 4.4: 2008-2009 6gretim yilinda disiplin yonetmeligi hakkinda tiim dgrenciler egitim
seminerinden gegirilecektir.

STRATEIIK AMAC 5: Okulumuz égrencilerinin OSS simavinda sinavla girilen
fakiiltelere gecen 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 5.1: 2007 OSS de % 0 olan yerlesme orani 2009 OSS de % 1’e, 2010 OSS de
% 2’ye, 2011 OSS de % 3’e, 2012 OSS de % 5’e, 2013 OSS de % 6’ya ¢ikarilacaktur.
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STRATEJIK AMAC 6: Insan kaynaklarim gelistirmeye yonelik cahsmalar
yapmak.

Hedef 6.1: Okul ¢aliganlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: arttirmak.
Hedef 6.2: Okul ¢alisanlarinin en az %40’ min her yil en az 1 hizmet i¢i egitime katilimlarini
saglamak.

STRATEJIK AMAC 7: Okulun tamtimnn yapilmast.

Hedef 7.1: 2008 — 2009 Ogretim y1l1 ve plan siiresince yilda en az 25 okul ziyareti ile
okulumuzun tanitiminin yapilmasi.

Hedef 7.2: 2008 — 2009 Ogretim y1l1 ve plan siiresince okulumuz hakkinda yilda en az 5
haberin basm — yaym organlarinda yaymlanmasinin saglanmast.

Hedef 7.3: 2008 — 2009 Ogretim y1l1 ve plan siiresince okulumuzun internet sitesinin yilda en
az 1000 ziyaretg¢i tarafindan ziyaret edilmesinin saglanmasi.

STRATETIK AMAC 8: Cahsanlarin verimliligini ve memnuniyetini en iist
diizeye ¢cikarmak.

Hedef 8.1: Okulumuzu adma 2010-2011 egitim 6gretim y1l1 sonuna kadar en az li¢ Avrupa
Birligi projesi bagvurusu yapilacak.

STRATEJIK AMAC 9: Ogrencilerdeki okuma sevgisi ve ahskanhginin
gelistirilmesi ile kendilerine olan giivenlerinin artirilmasi.

Hedef 9.1: 2008—2009 6gretim y1l1 sonuna kadar okul kiitiiphanesinin faaliyete gegirilmesi.
Hedef 9.2: 2009-2010 6gretim [y1l1 sonuna kadapokudKiitiiphanesindeki kitap sayisinin 1500
¢ ¢ikarilmasi. L :

Hedef 9.3: 20102011 6gretim yih sonuna-kadar heriderslige kitap dolab1 yapilmasi

STRATEJIK AM, [AC 10: Okul giivenligini saglamak.

Hedef 10.1: 2008-2009 6gretim y1li icinde okulumuzun ¢evre duvar: yapilacaktir.
Hedef 10.2: 2010-2011 y1l1 sonuna kadar okulumuzun giris kapisina giindiiz bek¢i
konulacaktir.

STRATEJIK AMAC 11: Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Hedef 11.1: 2007 — 2008 Ogretim y1linda sosyal etkinlik galigmalarma katilim %20 iken,
2008 — 2009 6gretim yilinda sosyal etkinlik ¢aligmalarma okulumuz 6grencilerinin
%40’ mn1n faal olarak katilimini saglamak.

Hedef 11.2: 2009-2010 6gretim yilinda sosyal etkinlik ¢alismalarina okulumuz
ogrencilerinin %50’ 1n1n faal olarak katilimini saglamak

Hedef 11.3: 2010-2011 6gretim yilinda sosyal etkinlik ¢aligmalarina okulumuz
ogrencilerinin %60’ 1n1n faal olarak katilimini saglamak

Hedef 11.4: 2011-2012 ve 2012-2013 6gretim yillarinda sosyal etkinlik ¢aligmalarina
okulumuz 6grencilerinin %70’ mnm faal olarak katilimini saglamak
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STRATEJIK AMAC 12: Okulumuza ¢ok amagh salon, spor salonu ve
lojman yaptirmak.

Hedef 12.1: Okulumuza 2009 — 2010 Ogretim yilinda gok amagli salon yaptirmak.
Hedef 12.2: Okulumuza 2010 — 2011 Ogretim yilinda spor salonu yaptirmak.
Hedef 12.3: Okulumuza 2011 — 2012 Ogretim yilinda lojman yaptirmak.

STRATEJIK AMAC 13: Okulumuzun daha iyi isinmasimi saglamak.
Hedef 13.1: 2008 — 2009 Ogretim yilinda okulumuzun 1sinma sorunu halletmek.
STRATEJIK AMAC 14: Boliimlerimizin ekipman eksikligini gidermek

Hedef 14.1: Bilisim Teknolojileri Alanimizin ekipman miktar1 2008 — 2009 Ogretim yilinda
%10, 2009 — 2010 Ogretim y1linda %10, 2010 — 2011 Ogretim yilinda %10, 2011 — 2012
Ogretim yilinda %10, 2012 — 2013 Ogretim yilinda %10 artirilacak.

Hedef 14.2: Makine Teknolojisi Alanimizin ekipman miktar1 2008 — 2009 Ogretim yilinda
%10, 2009 — 2010 Ogretim y1linda %10, 2010 — 2011 Ogretim yilinda %10, 2011 — 2012
Ogretim yilinda %10, 2012 — 2013 Ogretim yilinda %10 artirilacak.

Hedef 14.3: Motorlu Araglar Teknolojisi Alanimizin ekipman miktar1 2008 — 2009 Ogretim
yilinda %10, 2009 — 2010 Ogretim yilinda %10, 2010 — 2011 Ogretim yilinda %10, 2011 —
2012 Ogretim yilinda %10, 2012 — 2013 Ogretim y1linda %10 artirilacak.

Hedef 14.4: Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alanimizin ekipman miktari 2008 — 2009
Ogretim yilinda %10, 2009 — 2010 Ogretim yalnda %10, 2010 — 2011 Ogretim y1linda
%10, 2011 — 2012 Ogretim yilinda %10, 2012 — 2013 Ogretim yilinda %10 artirilacak.

STRATEIIK. AMAC | 15: Okulimuza-yabarci-dil laboratuari yaptirmak.
Hedef 15.1: 20092010 Ogretim yilinda okulumtiza yabanct dil laboratuar1 kazandirmak.

STRATEIIK AMAC 16: Okulumuz pansiyonunda hizmetlerin verimli ve hizh
yiiriitillmesini saglamak.

Hedef 16.1: 2010-2011 Ogretim yilinda pansiyonumuza bir adet minibiis kazandirmak.
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PERFORMANS GOSTERGELER]

Stratejik_ Amag 6: Insan kaynaklarim gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Hedef 6.1: Okul ¢aliganlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay1 arttirmak.
e Okul ¢alisanlar1 arasinda diizenlenecek olan yemege katilim oraninin tespit edilmesi.
¢ Okul calisanlar1 arasinda diizenlenecek olan geziye katilim oranimin tespit edilmesi.
e Okul ¢alisanlarinin 6zel glinlerinde onlara hediye almak i¢in olusturulan fona katilim
oraninin tespit edilmesi.
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CALISMA GRUPLAR]

1- GONOL GRUBU:

Siilleyman KOSER
Oznur ACA
Ayse BEYAZ

2- TEKNOLOJI GRUBV:

Cuma KESME
Serkan BAYRAK
Serdar TEKE
Liitfii SEVER

3- BASARI GRUBU:

Ahmet SARICA

Murat KAYA

Onder KILIC

Fatih CETINKAYA
Demet KORKMAZ

4- DAYVANISMA ng@;b:'

Giyasettin AYDEMIR
Mustafa AYDIN
Dilek AKSU

Ersin TETIK

5- TANITIM GRUBY.

Cuma KESME
Ersin TETIK
Siilleyman SARI

6- COZUM GRUBU:

Cevat COSAR
Aynur TEMUR
Kenan AKAR
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7- EXKIPMAN GRUBV:

e Riistem YALDIZ
e Cuma KESME
e Silleyman SARI

8- ETKINLIK GRUBV:

e Mustafa KAYA

e Ali MEMIS

o Hayrettin DEMIR
e Murat KAYA

e Esra AYDIN
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CALISMA PLANT

Stratejik_ Amag No 1: Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim diizeylerini artirmak.

Hedef No 1: 2007—-2008 6gretim yilinda 10 olan aylik veli okul ziyaretci sayisini 2008 — 2009 6gretim yilinda 20’ye ¢ikarmak.

Calisma Konusu: OKulu ziyaret eden veli sayisinin arttirilmasi
Caligmanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin - 5 Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmanln' . C‘al‘lgman‘n} Tahmini Ymigde Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baglangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
g Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

Sene bas veli GONﬁL 100 YTL .
toplantisi 03.10.2008 03.10.2008 £ .
yapilmasi. GRUBU g d
Veli toplantisi . — 2 -
sirasinda her simf GONUL _-i _ N oA - — s £
diizeyind bi .10.2 10:2 N =
Gt grupy  03:10.2008 03 ‘1 ﬂ"& — WV ‘. by /G E
belirlenmesi. ] ra AN .g S
Velilerin okul e )g)

daki =)
inemlerini | 2 s
kavramalari icin 0 1 4 = |
brosinnebsmyfas,  CONUL 03102008 10.06.2009 750 YTL £ 4
dergi, telefon mesaji GRUBU ol = E
vb. araciligiyla o )an -
bilgilenmelerinin = E
saglanmas. 9= =<
Okulumuzun G ONUL ,E:
stratejik plamndan GRUBU 03.10.2008  03.10.2008 2

edilecektir.
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Her siif diizeyinde A °
iki ayda bir veli GONUL
toplantis: GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 500 YTL % E
yapilacaktir. @ Z’
Veli-6gretmen o :%D E ;;
goriisme giin ve GONUL E‘ s
saatleri icin 15.09.2008 03.10.2008 - E S E
grogliamm GRUBU E g §
azirlanmasi. p1=1 VR —
5} b
]
=% 8
Velilere “Ergen G("')NI"JL 23 _g
egitimi” 05.01.2009 21.01.2009 400 YTL ==
verilecektir. GRUBU ; =
r ...
7N
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CALISMA PLANT

Stratejik_ Amag No 1: Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim diizeylerini artirmak.

Hedef No 2: 2007 — 2008 6gretim yilinda veli toplantilarina katilm %20 iken, bu oranin 2008 — 2009 6gretim yilinda %30’a gikariimasi.
Calisma Konusu: Veli toplantilarina katihmin arttinlmasi

Caligmanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin - 5 Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmanln' . C‘al‘lgman‘n} Tahmini Ymigde Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baglangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

Sene bag1 veli G("‘)NﬁL s .
toplantisi 03.10.2008 03.10.2008 -— = 2
yapilmasi. GRUBU g g

g =
Velilerin okul i " . | -§ =
yasamindaki _;! | ) I |. A TG . i; Y
onemlerini s ,ucj ! L-"'f M ,g‘b g
kavramalari i¢in GONUL 1 — -| AN ' 7 S =
brosiir, web sayfast, 03.10.2008 12.06.2009 - N e (=
dergi, telefon mesaji GRUBU | | E =
vb. araciligiyla o= s
bilgilenmelerinin oY) E
saglanmasl. v S

£ 2
Okulumuzun v e S =
stratejik planind GONUL - =2 5
veliI:E'lha[;):rl:;:r - GRUBU 03.10.2008 03.10.2008 - E é

edilecektir.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 2: Okul personelinin ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Hedef No 1: 2008-2009 Ogretim yili sonuna kadar bilgisayar kullanabilen personel sayisi % 100 e gikarilacaktir.

Calisma Konusu: TUm okul personelinin bilgisayar kullanabilmesinin saglanmasi.

Calismanin Performans Gostergest:

Calismanin
. Calismanin - = Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlulart Cahsmamn' ‘ C‘al‘lsman‘n} Tahmini Maliyet Calismadan BeklonentyaeX v(;ahsm?n'nn ' Nedeni ( Calisma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Bilgisayar "
kullanabilen ve . :
kullanamayan TEKNOLOJI
personel GRUBU 15.09.2008 17.10.2008 - P~ o
sayilarinin tespit L :\'x | 1 1 Tum-okul personelinin
edilmesi. hor—— = W = _e~—'gbilgisayar
: 4~ kullanabilmesinin
Bilgisayar saglanmasi.
kullanamayafl ) TEKNOLOJI
personel tespiti GRUBU 27.10.2008 23.01.2009 1.500 YTL

halinde kurs
diizenlenmesi.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 2: Okul personelinin ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Hedef No 2: 2008-2009 Ogretim yili sonuna kadar okul personelinin gagin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerileri % 100 e

cikarilacaktir.

Calisma Konusu: TUm okul personelinin gagin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilmesinin saglanmasi.
Calismanmin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin . : Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlulari Cahsmanln' . C‘al‘lgman‘lq Tahmini SEel Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi ~ Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

Ders sunumunda
kullamlacak cagin .
gerektirdigi TEKNOLOJI shod = W ; B =
teknolojinin neler GRUBU 16.02.2009 27'02'2;(-)0-9.:' I\ | ; )a) &
oldugunun tespit et I o y -
edilmesi. N 4 : % 5

E<m
Personelin teknolojiyi % § g
hususundald TEKNOLOJi S22
huswsundald GRUBU 02.03.2009  13.03.2009 2 s 2
oldugunun tespit =% "E g
edilmesi. 'E' = =

2 52

= g
Eksikliklerin g & 5
tespitinden sonra i g =
gerektigoriten 1 -RNVOLOJL 55 439000 29.05.2000 1.500 YTL = Z
konularda kurslarin GRUBU

diizenlenmesi.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 3: Okulun fiziki durumunu, egitim-6gretimin daha modern ve kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak dizeye getirmek.

Hedef No 1: 2009 yili sonuna kadar okuldaki bilgisayar laboratuar sayisini 2’den 3 e gikarmak.

Calisma Konusu: EQitim — Ogretim faaliyetlerinin daha etkin yapilabilmesi igin okulun fiziki durumunu duzeltmek.
Calismanmin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin - = Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmanln' . C‘al‘lgman‘n} Tahmini MRt Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Bakanhgimiz Egitim
Araglar1 ve Donatim TEKNOLOJi
Dairesi
B:;::Illllgmdan GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 60.000 YTL Egitim — 6gretim
laboratuarin 1 N . | 4  —faaliyetlerinin daha etkin
istenmesi. - BN V| . o e
om0 = yapilabilmesinin
Hayirsever is TEKNOLOJi if"; “, | ¥ saglanmaSL
daml dind |
;j;;‘nf'fe‘rgﬁz e GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 -—-
bulunulmasi.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 4: Okulda egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi igin gereken disiplini saglamak.
Hedef No 1: 2008-2009 Ogretim yili basinda okula bir rehber 6gretmen kazandirilarak rehberlik hizmetleri etkili hale getirilecektir.

Calisma Konusu: EQitim — 6gretim faaliyetlerinin daha etkin yapilabilmesi.
Calismanmin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin - = Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlular Cahsmanln' . C‘al‘lgman‘n} Tahmini Mz (Caligmadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

Okulumuza rehber
O0gretmen

kazandirmak icin B AS ARI

milli egitim

15.09.2008 19.09.2008 - —
miidiirliigii GRUBU T po A o Egitim - Ggretim
nezdlinde ¢alisma s ——— == % |~ faaliyetlerinin daha etkin
yaprimast. L7 N | £____yapilabilmesinin

saglanmasi.

Rehberlik servisinin BASARI

et nate gerionest. | GRURD 22.09.2008  12.06.2009  2.500 YTL

- -
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 4: Okulda egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi igin gereken disiplini saglamak.

Hedef No 2: : Disiplin olaylari 2008-2009 da % 10 a dusdurllecektir.

Calisma Konusu: EQitim — 6gretim faaliyetlerinin daha etkin yapilabilmesi.

Calismanmin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin - = Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmanln' . C‘al‘lgman‘n} Tahmini MRt Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Siddet konusunda i
dgrenci ve velileri BASARI
?f:;l;;alfmzni: GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 100 YTL Egitim _ bgretim
artirilmasi. B ¥ . I
I': L L N i faaliyetlerinin daha etkin
| futis '] AT AL ~ yapilabilmesinin
Rehberlik Servisini 1/ N A -
diiipl?ll; soruelfu (s)l:nn BASARI 15002008 " 2: | N saglanmasi.
dgrencilerin velileri .09. .06.
homeamais’  GRUBU 13 i B

gerceklestirmesi.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 4: Okulda egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi igin gereken disiplini saglamak.

Hedef No 4: 2008-2009 Ogretim yilinda disiplin yonetmeligi hakkinda tim 6grenciler egitim seminerinden gegirilecektir.

Calisma Konusu: EQitim — 6gretim faaliyetlerinin daha etkin yapilabilmesi.

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin - = Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmanln' . C‘al‘lgman‘n} Tahmini MRt Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Seminer B AS ARI =
programinin 29.09.2008 03.10.2008 -—- S =
hazirlanmasi. GRUBU .E é
A h s b _a -
T AN = _

Disiplin paier ——— m:i 4§ ‘. r, 7 T'; -_5. =
yonetmeligini BASARI Vi \."i Y e«
tanitan bir 29.09.2008 03.10.2008 - T = E
Sunumun GRUBU EE=
hazirlanmasi. e o0

oS 8

H=) ﬁ 2

| @
Tiim 6grencilerin B AS ARI 3 § -g
egitim seminerinden GRUBU 13.10.2008 26.12.2008 - ;b:n =

=

gecirilmesi.
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CALISMA PLANT

Stratejik Amag No 5: Okulumuz égrencilerinin OSS sinavinda sinavla girilen fakiltelere gegen 6@renci sayisini artirmak.
Hedef No 1: Yerlesme orani 2009 OSS de % 1’e ¢ikarilacaktir.

Calisma Konusu: DOrt yillik fakultelere yerlesim oraninin artiriimasi.

Caligmanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. alismanin ! y Tamamlanamama
Yapilacak Isler SCorusmlularl Calismanin Calismanin = Tahmini Maliyet it B e e Caligmanin Nedeni ( Calisma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi ‘' Degerlendirilmesi e 13
b g Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Pansiyonda kalan | |_|'_ !\"K i # ) P -
haftada hes saat BASARI J [ - X |~ _/Dortyillik fakiiltelere
olmak iizere etiit 13.10.2008  05.0 .2h09 200V TL) “———yerlesim oranminin
saatlerinde OSS ye GRUBU 1| »
hazrhk dersleri artirllmasin saglanmasi.
vermek.

36




CALISMA PLANT

Stratejik Amag No 6: Insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik galismalar yapmak.

Hedef No 1: Okul galisanlari arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay arttirmak.

Caliyma Konusu: insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
Calismanmin Performans Gostergesi:

e Calismanin
. Calismanin i " ; Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmamn' . C‘al‘lsman‘n? TIRPENI Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}ln . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
q. b B Y ey Gerekgeleri)
Okaul calisanl Fer— '-é Y/ ,:-’:'_’

ul ¢alisaniari DAYANISMA J """"" | — Fa r _.-'r z.
arasinda yemek 15.09.2008  12.06.200 1.000°YT / &
diizenlemek. GRUBU b 4 L‘ = g
s =
< %0
OKkul ¢ahsanlar DAYANISMA Bt Th - % 2
arasinda gezi GRUBU 22.09.2008 12.06.2009 1.000 YTL 2g=
diizenlemek. i 4P s o
o
g 8
s =
Okul ¢ahisanlarinin DAYANISMA = E‘
ozel giinlerinde )
onlara hediye GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 500 YTL En

almak.
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CALISMA PLANT

Stratejik Amag No 6: Insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik galismalar yapmak.

Hedef No 2: Okul ¢alisanlarinin en az %40’ inin her yil en az 1 hizmet ici egitime katilimlarini saglamak.

Caliyma Konusu: insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
Calismanmin Performans Gostergesi:

_— Calismanin
. Calismanin i " ; Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlular Cahsmamn' . C‘al‘lsman‘n? TUEpE o~ Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}ln . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi Bitirilmediyse
Y - W Gerekgeleri)
Okul ¢alisanlarinin | e _é WL ——
hangi alanlarda | | .ff ﬂ"'-, y
hizmet ici egitim DAYANISMA i ]
almak GRUBU 15.09.2008 26.09.200 -—-
istediklerinin tespit .
edilmesi Insan kaynaklarinin
gelistirilmesinin
. saglanmasi.
Kendilerine uygun DAYANISMA ) e
seminerlerden
cahsanlarin haberdar GRUBU 29.09.2008 12.06.2009 -

edilmesi.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 7: Okulun tanitiminin yapilmasi.
Hedef No 1: 2008 — 2009 Ogretim yili ve plan siiresince yilda en az 25 okul ziyareti ile okulumuzun tanitiminin yapiimasi.
Calisma Konusu: Okulumuzun tanitimi.

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin ) " Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmamn' . C‘al.lsman‘n} Tepmnit e Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}ln . Nedeni ( Caliyma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
tia Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
—
Okulumuzu tanitan il i| ' I — =}
CD, brosiir, afis vb. TANITIM o / S
matervalerin | GRUBU 15.09.2008 03.1?.2 08. —— ij: e
hazirlanmasi. | .-"f “J : /
Okul tamitim Okulumuzun tanitiminin
CD’sinin ¢evre ve kdy - yapllmaSL
ilkgretim TANITIM o
Seyrettirlerek GRUBU 20102008 12062009  1.000 YTL
ogrencileri mesleki : T
o0gretime
kazandirmak.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 7: Okulun tanitiminin yapilmasi.
Hedef No 2: 2008 — 2009 Ogretim yili ve plan siiresince okulumuz hakkinda yilda en az 5 haberin basin — yayin organlarinda yayinlanmasinin

saglanmasi.

Calisma Konusu: Okulumuzun tanitimi.

Calismanmin Performans Gostergest:

Calismanin
. Calismanin " Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmanln' . C‘al‘lsman‘n? Tabmini RIGgSET (Calismadan Beklenen Yarar, ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi 0 .. Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
_ Gerekgeleri)
I |l w 1 .1 ™ -
Basin-yayin TANITIM e — ({\\, A |_ ;:__ =
kuruluslar okul (l oy ARy il 7 vl
olarak ziyaret GRUBU 20.10.2008 12.0 .2P09 10 i.yﬂ‘q A g
edilecek. | §
Basin-yayin TANITIM 5 g
kuruluslan -
okulumuza davet GRUBU 20.10.2008 12.06.2009 --- g g
edilecek. = g %
§ >
Okulumuzun —_—
basarlarmdan basm- LT ANITIM =
yaaii'; ki:lrrﬂlu?l‘arf s GRUBU 20.10.2008 12.06.2009 100 YTL é

haberdar edilecek.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 7: Okulun tanitiminin yapilmasi.
Hedef No 3: 2008 — 2009 Ogretim yili ve plan siiresince okulumuzun internet sitesinin yilda en az 1000 ziyaretgi tarafindan ziyaret edilmesinin

saglanmasi.

Calisma Konusu: Okulumuzun tanitimi.

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin — Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmamn' . C‘al.lsman‘n? Tabmini RIGgSET (Calismadan Beklenen Yarar, ? ahsm?n}ln . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi (g P57 W Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
. Gerekgeleri)
_i! |!. AL ™
Okulumuzu WEB TANITIM P — _!\ }_ —1
sitesi icin tamtim ~ LPANIIAIM o O 5 14 Aahno i p "4
materyallerin GRUBU 15.09.2008 03.1 ZPOq [ /
hazrlanmas. Okulumuzun tanitiminin
yapilmasi.
Okulumuzun internet TANITIM
itesinin her z 15.09.2 12.06.2 -—-
i s, GRUBU  130%:2008 1206:2005 -
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CALISMA PLANT

Stratejik Amag No 9: OFrencilerdeki okuma sevgisi ve aliskanhiginin gelistirilmesi ile kendilerine olan giivenlerinin artiriimasi.

Hedef No 1: 2008-2009 Ogretim yili sonuna kadar okul kitiphanesinin faaliyete gegirilmesi.

Calisma Konusu: Personelin ve ogrencilerin kitap okuma oranlarinin yikseltiimesi.

Caligmanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin . : Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlular1 Cahsmanln' . C‘al‘lgman‘n? Tahmini Flatiget (Caligmadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi ~ Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Kiitiiphane % .g' g
yapilabilmesi i¢in V7T =
Mill Egitim COrUM 15092008 12062009 6000 YIL, _ T = E
Bakanlhg nezdinde GRUBU sl |Es S E i e S =
¢aliyma yapmak. | paspri—— """1 P4 “ SR = ;v'ﬁ)
i LY y p—
% P — o =
-
Hayirsever is COZUM )g) E
el e GRUBU 15.09.2008  12.06.2009 S £
c¢alisma yapmak. > E
£ =
T 3
Okul — aile cOZUM g g
ut - @
birligind .09. .06. . 5
fz:;(;ill:nfllllak. GRUBU 15.09.2008 12.06.2009 S %
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 10: Okul gavenligini saglamak.

Hedef No 1: 2008-2009 ogretim yil icinde okulumuzun ¢evre duvari yapilacaktir.
Calisma Konusu: Okulun givenlik sorunun halledilmesi.

Caligmanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin ) " Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmamn' . C‘al.lsman‘n} Tabga (e gt Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}ln . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
- Bitirilmediyse

Gerekgeleri)
istinat duvari igin 1 n 1. ™
miidiirliigimiiz ve 371 e " _—
bakanlgmz COZUM 15092008  12.06.2009 — 90 Ugo v}‘%iljl" Vi 4
nezdinde ¢alisma GRUBU l i.f"fr W e
yapmak. || Okulun giivenlik sorunun

halledilmesi.
vt e triginaen COLLM 15.09.2008  12.06.2009 £
e
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 11: Sosyal ve kultirel etkinlikleri artirmak.

Hedef No 1: 2007 — 2008 Ogretim yilinda sosyal etkinlik galismalarina katilim %20 iken, 2008 — 2009 6gretim yilinda sosyal etkinlik
¢alismalarina okulumuz 6grencilerinin %40’ inin faal olarak katilimini saglamak.

Calisma Konusu: Orencilerimizin 6z giivenlerinin artmasi saglanarak, onlarin sosyal yonlerini giiglendirmek.
Caligmanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin i 3 Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmanln' . C‘al‘lsman‘n? Tabpgy Mahyet Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Her dgretim yili . . i1 h N A - B
basinda; sosyal ETKINLIK P S N V| —
kuf:;;ﬂ:riflofs::ﬁyet GRUBU 15.09.2008 03.10.2009 = .4 [ty
planlamasi yapmasi. if"; :'-'l A

Satranc¢ turnuvasi ETKINLIK

Satrang turn GRUBL 10112008  2811.2008 100 YTL

Voleybol turnuvasi ETKINLIK

disentemek GRUBU  06.042009  17.04.2009 100 YTL

Ogrencilerimizin 6z giivenlerinin
saglanarak onlarin sosyal yonlerini
giiclendirebilmek

Basketbol turnuvasi ETKINLIK

disentemek GRUBU 20042009 01052009 100 YTL
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ir pi ETKINLIK
pepyes GRSIBU 15.09.2008  05.06.2009 500 YTL
Giizel siir okuma ETKiNLiK
yamasi GRUBU 23.03.2009 03.04.2009 100 YTL
Cocuk yuvasini ETKINLIK
Zi;:;'eti‘:ﬁf;:si“ GRUBU 27.04.2009 27.04.2009 100 YTL

Ogrencilerimizin 6z

Okul gevresinde giivenlerinin saglanarak
Ot"ral; {01:;"1, hlasta onlarin sosyal yonlerini
ve yashlardan olusan . . o . .
iic aile bgrencilerl ETKINLIK giiclendirebilmek.
Ziyaret odilorek gmda GRUBU 01.05.2009  05.06.2009 500 YTL
yardiminda -
bulunulmasi
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 13: Okulumuzun daha iyi Isinmasini saglamak.
Hedef No 1: 2008 — 2009 Ogretim yilinda okulumuzun i1sinma sorunu halletmek.
Calisma Konusu: IsSinma sorunu halledilerek, Egitim-6gretim ortamlarini daha etkin hale getirmek.

Caliymanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin ) " Tamamlanamama
Yaprlacak Isler Sorumlulari Cahsmamn' . C‘al‘lsman‘n? Tepent Mah}f.et Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caliyma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi 5 Degerlendirilmesi e .
o Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Isinma sorununun B L . i y —n‘__’-_-:-'
halledilesi i¢in I e e ...!\ N L Egitim-6gretim ortamlarim
miidiirligiimiiz ve COZUM J P o I' r .
bakanhgimiz GRUBU 15.09.2008 24.1 .2P08 7 50;[})5{"[‘13,\i + ____daha etkin hale

nezdinde ¢alisma
yapmak.

getirebilmek.
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 14: Bolumlerimizin ekipman eksikligini gidermek.

Hedef No 1: Biligim Teknolojileri Alanimizin ekipman miktarini 2008 — 2009 Ogretim yilinda %10 artirmak.

Calisma Konusu: Alanlanimizin arag — gereg eksiginin giderilmesi.

Calismanin Performans Géstergesi:

Calismanin
. Calismanin ! : Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlulari Cahsmamn' . C‘al.lsman‘n? Tahmini N Calismadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi i~ Degerlendirilmesi e .
Ll Bitirilmediyse
. Gerekgeleri)
Eksik olan ders ara¢ EKIPMAN = I_ll_ — \ i r — — -
g(e;lecleljinin tespit GRUBU 15.09.2008 26.04.2[-)07 'i___": "I __;_{" F a— §
edilmesi | .-’"f 1.__“ J 5
| ! ol N L
) ! | é

Bakanligimiz Egitim g %
Araglar1 ve Donatim . "

iresi EKIPMA g s =
gaa;:;snhgmdan eksik GRUBUN 03.11.2008 05.05.2009 12.000 YTL__ - E :ql:
olan ders arag¢ e - = .21)
gereclerinin istenmesi et § =
Okaul Aile Birligini i A § %

u e Birliginin EKIPM N —
imkanlarind 1. .05. Tl
fIaI; dz:;;:]r I:a lim GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 <
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 14: Bolumlerimizin ekipman eksikligini gidermek.
Hedef No 2: Makine Teknolojisi Alanimizin ekipman miktarini 2008 — 2009 Ogretim yilinda %10 artirmak.

Calisma Konusu: Alanlarimizin arag — gereg eksiginin giderilmesi.
Caligmanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin ! y Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlular Cahsmanln' . C‘al‘lsman‘n? Tahmini Maliugl Caligmadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi 't Degerlendirilmesi e .
i | Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Eksik olan ders arac EKIPMAN il h ' i y —
lerinin tespt 15002008 26092008 —— /]
g(el;‘lencleeslimm espi GRUBU 1 Iﬂﬂ_l .i__..: ,_] }!.\-"" -, S
| ey
Bakanhgimiz Egitim
Araglar1 ve Donatim .
Dairesi EKIPMAN

Baskanh@indan eksik GRUBU

olan ders arag¢
gereclerinin istenmesi "

03.11.2008 05.05.2009 55.060 YTL

eksigini giderebilmek.

Okul Aile Birliginin ~ FKiPMAN
}Tyl:;?:ﬁ,r,gl:ﬁn GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 ==

Alanlarimizin ara¢ — gereg
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 14: Bolumlerimizin ekipman eksikligini gidermek.
Hedef No 3: Motorlu Araglar Teknolojisi Alanimizin ekipman miktarini 2008 — 2009 Ogretim yilinda %10 artirmak.

Calisma Konusu: Alanlarimizin arag — gereg eksiginin giderilmesi.
Caligmanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. Calismanin ! y Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlular Cahsmanln' . C‘al‘lsman‘n? Tahmini Maliugl Caligmadan Beklenen Yarar ? ahsm?n}m . Nedeni ( Caligma
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi 't Degerlendirilmesi e .
i | Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Eksik olan ders arac EKIPMAN il h ' i y —
lerinin tespt 15002008 26092008 —— /]
g(el;‘lencleeslimm espi GRUBU 1 Iﬂﬂ_l .i__..: ,_] }!.\-"" -, S
| K f—
Bakanhgimiz Egitim
Aragl Donat .
D;ia:e:il‘l ve Donatim EKIPMAN

Dessigmdsa choik | GRUBD 03.11.2008  05.05.2009  12.000 YTL

olan ders arag¢
gereglerinin istenmesi

=,
=,

eksigini giderebilmek.

Okul Aile Birliginin ~ FK{PMAN
}Tyl:]zﬂfgﬂfn GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 ==

Alanlarimizin ara¢ — gere¢
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CALISMA PLANT

Stratefik Amag No 14: Bolumlerimizin ekipman eksikligini gidermek.

Hedef Vo 4: Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme Alanimizin ekipman miktarini 2008 — 2009 Ogretim yilinda %10 artirmak.

Calisma Konusu: Alanlarimizin arag — gereg eksiginin giderilmesi.

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin
. alismanin - : Tamaml
Yapilacak Isler SCorusmlularl Calismanin Calismanin =~ Tahmini Maliyet Chllrrdhm B lmen Yarss Caligmanin Nedeni ?rézrﬁg;n:
Baslangi¢ Tarihi  Bitig Tarihi Degerlendirilmesi e .
Bitirilmediyse
i | Gerekgeleri)
Eksik olan ders arac EKIPM AN
lerinin tespit 15.09.2008 26.09.200 - g
cailmest GRUBU < I KA f— Ny
TS by (88
Bakanhgimiz Egitim | | | |/ ‘a\!ﬂ T, | E
Araglar1 ve Donatim EKIPM AN | ' g“ 2
g:;ﬁllmgmdan eksik GRUBU 03.11.2008 05.05.2009 12.00_0 YTL = g
olan ders arag¢ i E E
gere¢lerinin istenmesi E o0
S g
S 5 3%
. — N
Okul Aile Birliginin EKIPMAN S X
imkénlarind A1.2 .05.2 - o T
fl;y dzt;az:]r II:Ia lim GRUBU 03 008 05.05.2009 =
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OKUL GELISIM PLANT

S;;;a i:l:t:{\ill; H;?)ef Calismanin Adi Sorumlu Ekip llgg?tsil:l";ilfﬂ:ie Tahmini Biitce Aciklamalar
i . GONUL 15.09.2008
1 1 1 Okulu ziyaret eden veli sayisimn arttirilmasi GRUBU 12.06.2009 1.750 YTL
) 1 ) Veli toplantilarina katihmin arttirilmasi GONUL 03.10.2008 u
GRUBU 12.06.2009
Tiim okul personelinin bilgisayar TEKNOLOJI = 15.09.2008
3 2 1 kullanabilmesinin saglanmasi. GRUBU 23.01.2009 1.500 YTL
Tim okul personelinin caginjgeréktirdigi . FEKNOLOJI 16.02.2009
4 2 2 teknolojiyi kullanabilmesinin _s_agl_ann_lasn. \ ) .- SRUBD 20.05.2009 1.500 YTL
Egitim — 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ;
5 3 1 yapilabilmesi i¢in okulun fiziki durumunu TE(I;I:[?];‘I? Iy 5.0 S 60.000 YTL
diizeltmek. 12.06.2009
Egitim — 6gretim faaliyetlerinin daha etkin BASARI 15.09.2008
6 4 17 yapuabitmesi. GRUBU  12.06.2009 00 YTL
Egitim — 6gretim faaliyetlerinin daha etkin BASARI 15.09.2008
Ty 4 2| yapilabilmesi GRUBU ~ 12.06.2000 = 000 YTL
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8 4 Egitim — bgretim faaliyetlerinin daha etkin BASARI 29.09.2008 .
yapilabilmesi. GRUBU 26.12.2008

9 5 ;)r(iﬁuvrﬁgl; ‘fakiiltelere yerlesim oranimin lé%%%l;l (I)g(l)giggg 200 YTL
10 6 insan kaynaklarmin gelistirilmesi. DAEI?EII;%MA };gz;ggg 2.500 YTL
11 6 insan kaynaklarin gelistirilmesi. DAEI‘:E]I;SUMA i;gz;ggg 2

2 7 oS T }gzgzjggg 1750 YTL
3. 7 Olumuzun tamtm. )4 Tégllgll]“ 513215333 200 YTL
147 O i RN | 15092008 8
159 s, T | 1yoca0 | 6000 YTL
16 10 Okulun giivenlik sorunun halledilmesi. %%%%1\3 };gzgggg 90.000 YTL
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Ogrencilerimizin 6z giivenlerinin artmasi

17 0 11 sglamarsl, onlarm syl Cnsra Egli%%[ijl( e s | 1500 YTL
81 gt | S0 « | 2102008 | 7500 YIL
9] 1 SGRUBU. | 05082005 |/ 13000 VTL
0 1 FGRUBU. | osts2o0p | SS000YTL
2 “CRUBU. | 0508 a0tp 12000 ¥TL
2 1 s g g ~| Dty 1500308 | 1y 07y
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MALIYETLENDIRME

Tablo 6:
Planin Planin Planin Planin Planin
1.Y1ih 2.Y1h 3.Yih 4.Y1h 5.Y1ih
Amac 1 1.750 2.000 2.250 2.500 2.750
¢ YTL YTL YTL YTL YTL
1.750 2.000 2.250 2.500 2.750
Hedef 1.1 YTL YTL YTL YTL YTL
Hedef 1.2 = - _ - = -
3.000
Amacg 2 YVTL - - - -
1.500
Hedef 2.1 YTL - -— FL -
1.500
Hedef 2.2 VTL e _— _EX —_—
60.000 3.000 1.500 1.250
Amags YTL YTL YTL YTL 00 YTL
60.000
Hedef 3.1 YTL -— - s £
2.000 1.000
Hedef 3.2 -— YVTL VTL = o
1.000
Hedef 3.3 Emm VTI 500 Y-FL 500 YTL -—
Hedef 3.4 — -— - 750 YTL 500 YTL
3.100
Amac 4 YTL 600 YTL - -—- -
2.500
Hedef 4.1 YTL -—= - = o=
Hedef 4.2 600 YTL 600 YTL -— -— -—
Hedef 4.3 - -—- -— - -
Hedef 4.4 -— o= - - -
Amacg 5 200 YTL 300 YTL 350 YTL 400 YTL 450 YTL
Hedef 5.1 200 YTL 300 YTL 350 YTL 400 YTL 450 YTL
Amac 6 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
¢ YTL YTL YTL YTL YTL
2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
Hedef 6.1 YTL YTL YTL YTL YTL
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Hedef 6.2

Amac 7 1.950 2.100 2.250 2.400 2.550
¢ YTL YTL YTL YTL YTL
1.750 1.850 1.950 2.050 2.150
Hedef 7.1 YTL YTL YTL YTL YTL
Hedef 7.2 200 YTL = 250 YTL ~ 300 YTL = 350 YTL = 400 YTL
Hedef 7.3 —_— _— _— _— —
Amag 8 — - y & —i —
Hedef 8.1 === == _— _— —
Amac 9 6.000 6.000 10.000
¢ YTL YTL YTL
6.000
Hedef 9.1 YVTL -y _— - —
6.000
Hedef 9.2 -— VTL _— — ~__
10.000
Hedef 9.3 -— — YTL - .
90.000 6.000
Angaeld YTL YTL
90.000
Hedef 10.1 YTL i = N _— —
Hedef 10.2 %‘}"1‘?
Amac N 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500
¢ YTL YTL YTL YTL YTL
1.500
Hedef 11.1 SR
2.000
Hedef 11.2 ek
Hedef 11.3 2YST“I?
3.000 3.500
Hedef 11.4 e v
Amac 12 10.000  1.500.000 . 500.000
¢ YTL YTL YTL
Hedef 12.1 1‘0{';’20
Hedef 12.2 1'5“(’%300
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500.000

Hedef 12.3 -— _— _— VL —
Amag 13 Z{éfol{‘) - — — —
7.500
Hedef 13.1 YVTL _— _— _— —
Amac 14 91.000 52.000 64.000 80.000 100.000
¢ YTL YTL YTL YTL YTL
12.000 13.000 16.000 20.000 25.000
Hedef 14.1 YTL YTL YTL YTL YTL
55.000 13.000 16.000 20.000 25.000
Hedef 14.2 YTL YTL YTL YTL YTL
12.000 13.000 16.000 20.000 25.000
Hedef L4 YTL YTL YTL YTL YTL
12.000 13.000 16.000 20.000 25.000
HedSu YTL YTL YTL YTL YTL
Amag 15 - 62‘{,)2‘0 —— N —
Hedef 15.1 6‘%’;’4"
Amag 16 6}"{-}’3"
60.000
Hedef 16.1 e _— YIL —= —
268:500—  |141.000 @ 1:652.350 © 593.550 = 114.250
EORE M YTE YEL YTL YTL YTL
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KAYNAK TABLOSU

Tablo 7:
Kavnaklar Planin Planin Planin Planin Planin
¥ 1. yih 2. yih 3. yih 4. yih S. yih
. 260.200 128.000 1.640.000 580.000 100.000
Genel Biitce YTL YTL YTL YTL YTL
Ozel Biitce - i --= --= --=
Yerel Yonetimler - T - & -
Sosyal Giivenlik A . . i i
Kurumlari
Biitce Dis1 Fonlar - = s S e
Doner Sermaye = - — === ==
Vakif ve 17 i el . |
Dernekler
Dis Kaynak - R - == i
gi‘fl‘i’gig()k“l Aile 7 ¢ 300 YTL / 13.000 YTL/ 12.350 YTL’ 13.550 YTL 14.250 YTL
268.500 141.000 1.652.350 593.550 114.250
TOPLAM YTL YTL YTL YTL YTL
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